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สาส์นจากผู้อ านวยการ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตาก สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ยินดี

ตอ้นรับ นกัเรียน นกัศึกษาใหม่สู่ร้ัวเขียว ขาว เหลือง ท่ีมีองคพ์ระพิรุณเป็นเทพคุม้ครองพวก
เรา (ลูกแม่ปิง) ๔๘ ปี ท่ีผ่านมา สถาบนัแห่งน้ีได้สร้างบุคลากรท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับราชการ และอาชีพผูป้ระกอบการธุรกิจเกษตร จ านวนมากมายท่ี
สร้างช่ือเสียงและผลกัดนัเศรษฐกิจภาคเกษตรของประเทศให้เติบโตยิ่งข้ึน 

ณ ว ันน้ี  สถาบันแห่งน้ีได้ปรับเปล่ียนและพัฒนาอย่างไม่หยุดย ั้งเพ่ือให้ เป็น
สถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดม้าตรฐานและคุณภาพอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ น้ี 
ทางวิทยาลยัฯ ไดเ้ปิดการเรียนหลกัสูตร ๒ ภาษา สาขาเทคโนโลยีภูมิทศัน์ ระดบั ปวส. และ
เปิดหลกัสูตรปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์เพ่ือผลิตบุคลากรให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและเขา้สู่ประชาคมอาเซียน อีกทั้งเขา้สู่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตากต่อไป นอกจากน้ีทางวิทยาลยัฯ ไดท้  าความร่วมมือกบักลุ่มสหกรณ์ประเทศญ่ีปุ่น ท่ีรับ
นักศึกษา ท่ีจบ ปวช. /ปวส./ปริญญาตรี ไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรท่ีประสบความส าเร็จใน
ประเทศญ่ีปุ่น เป็นเวลา ๓ ปี เพื่อไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์การจัดการฟาร์ม ท่ีใช้
เทคโนโลยีการเกษตรท่ีทนัสมยัและการบริหารจดัการฟาร์มท่ีครบวงจรจนสร้างความมัน่คง
และมัง่คัง่ในอาชีพเกษตรของเกษตรกรประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงในอนาคตรุ่นพ่ีเกษตรตากท่ีไดไ้ป
ฝึกงาน ท่ีประเทศญ่ี ปุ่น เห ล่าน้ี กลับมา พวก เค้าจะกลับมาท าฟาร์มตัวอย่าง ท่ี ใช้
เทคโนโลยีการเกษตรท่ีสร้างอาชีพธุรกิจเกษตรแนวใหม่ สร้างความมัน่คงให้กบัตวัเองและ
ครอบครัวไดอ้ยา่งดีต่อไป สมกบัท่ีไดเ้ป็นสมาชิกองคก์ารเกษตรกรในอนาคต 

ขอขอบคุณผูป้กครองทุกท่านท่ีได้ไวว้างใจมอบอนาคตของลูกหลานมาให้กับ
สถาบนัแห่งน้ี พวกเราคณะครูและเจา้หนา้ท่ีทุกคนจะรักลูกศิษยใ์ห้เหมือนกบัลูกของเรา 
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แผนภูมบุิคลากร 
- คณะผู้บริหาร 

 
นายนิมิตร  อาศยั 

ผูอ้  านวยการวทิยาลยั 

 
นางสุวมิล ปันนาง 
รองผูอ้  านวยการฝ่าย

วิชาการ 

 
นายองอาจ  อ  ่าพุธ 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

 
นายณรงค ์ นนัตะ๊จนัทร์ 
ท าหนา้ท่ีรองผูอ้  านวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 

 
นายชูชาติ  สุนทรอินทร์ 
ท าหนา้ท่ีรองผูอ้  านวยการฝ่าย
พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 

- แผนกวชิาพชืศาสตร์ 

 
นายมนตรี ร่ืนรวย 
หัวหนา้แผนกวชิา 

 
นางสุมิตรา วาดวิจิตร 

 
นายชูชาติ  สุนทรอินทร์ 

 
นางชมพู่  ชยัวร 

 
วา่ท่ี ร.ต.หญิงกญัญา  

แสงสุขศรี 

 
นายอดิธร  สงัฆจนัทร์ 

 
นางนาตยา  ปาณพิมลวฒัน์ 

 
นางศศิกานต ์  แซ่่กือ 

 
นางสาวอมรรักษ ์ ติง 
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- แผนกวชิาสัตวศาสตร์ 

 
นายสุรสิทธ์ิ  แจ่มใส 
หวัหนา้แผนกวิชา 

 
นายนริศ  ปาณพิมลวฒัน ์

 
นายณรงค ์ นนัต๊ะจนัทร์ 

 

- แผนกวชิาอุตสาหกรรมเกษตร 

 
นางสาวผอ่งพรรณ  ธุวงัควฒัน ์

หวัหนา้แผนกวิชา 

 
นางสาวจนัทกานต ์ เอ่ียมส าอางค ์

 
นางสาวจารุวรรณ  อุปการะ 

- แผนกวชิาธุรกจิเกษตร 

 
นางละมุล  ร่ืนรวย 
หวัหนา้แผนกวิชา 

 
นางสุณี  แจ่มใส 

 
นางสุปัญญา  ทาหะพรหม 

 
นายชยนัต ์ วราโภค 

 
นางสาวจนัทร์จิรา  แซ่ยา่ง 
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- แผนกวชิาสามัญสัมพนัธ์ 

 
นางนงลกัษณ์  ทาสี 
หวัหนา้แผนกวิชา 

 
นางสุดารัตน ์ วฒันธ์ญัญากรรม 

 
นายธนภทัร  พลูศิริ 

 
นางสาวหฤทยั  ศิระวงษ ์

 
นางสาวอรทยั  ลงักาเทศ 

 
นางสาวพาฝัน  อ่อนเฉวียง 

 

- แผนกวชิาช่างกลเกษตร 

 
นายโชติกร  ทาหะพรหม 

หวัหนา้แผนกวิชา 

 
นางสาวศรีสมร  ทวีโชคชาญชยั 

 

 
นายเอกชยั  กองทอง 
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ส่วนที ่1 เกีย่วกบัวทิยาลยั 
 

 

1. ปรัชญา วสัิยทศัน์ พนัธกจิ วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
2. ประวตัิวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
3. บทบาทหน้าทีข่องวทิยาลยั 
 

ปรัชญา วสัิยทัศน์  พนัธกจิ 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 

ปรัชญา 
 “จดัการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เป็นท่ีพึ่งเกษตรกร” 
อตัลกัษณ์ 
 “เป็นคนดี มีจิตอาสา” 
เอกลกัษณ์ 
 “ใชว้ชิาเพื่อบริการงานสังคม” 
วสัิยทัศน์ 
 “จดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพเกษตรกรรม” 
พนัธกจิ  
 1. ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอาชีวเกษตรสู่อาเซียน 

2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาอาชีวเกษตรแก่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง 
3. ใหบ้ริการดา้นวชิาชีพเกษตรกรรม 
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ประวตัิวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
สถานทีต่ั้ง 
 ตั้งอยู่ถนนเอเชีย  เลขท่ี 208 หมู่ท่ี 3 ต าบลประดาง  อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดั
ตาก  มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 1,400 ไร่     
สถานภาพ 
 เป็นสถานศึกษาของรัฐ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเป็นมา 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตากเดิมเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก 
ได้รับการจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2511 โดยนายพงษ์ศกัด์ิ วรสุนท
โรสถ อธิบดีกรมอาชีวศึกษาในสมัยนั้น ได้มอบหมายให้นายวีระพล ส.สุจริต
จนัทร์ ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคตาก(ปัจจุบนัคือมหาวิทยาลยัราชมงคลลา้นนา 
วิทยาเขตตาก) ท าหน้าท่ีประสานงานจดัตั้ งเพื่อเลือกท าเลและตรวจสอบพื้นท่ี
เบ้ืองตน้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน พ.ศ.2512 กรมอาชีวศึกษาไดแ้ต่งตั้ง นายเฉลิม
สกล พิ ริยะสกุล จากโรงเรียนเกษตรกรรมนครราชสีมา(วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครราชสีมาในปัจจุบนั) มาเป็นผูป้ระสานงานแทน พร้อมทั้งให้ด ารง
ต าแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรียนเกษตรกรรมตาก คนแรก การก่อสร้างอาคารต่างๆ
ขั้นพื้นฐานแล้วเสร็จในเดือนเมษายน พ.ศ.2513 และเร่ิมรับนักเรียนรุ่นแรกในปี
การศึกษา 2513 วิทยาลัยฯได้จัดการศึกษาใน หลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
หลากหลายสาขาวิชา และมีการด าเนินงานและผลงานของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยตีาก  ท่ีผา่นมาดงัน้ี 
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ปี รายละเอยีด 
พ.ศ. 2511 ไดรั้บการจดัตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมตาก  
พ.ศ. 2513-
ปัจจุบนั 

-เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช) แผนกเกษตรกรรม  

พ.ศ. 2522 ยกฐานะเป็นวิทยาลยัเกษตรกรรมตาก 
พ.ศ. 2522-
ปัจจุบนั 

-เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) แผนกเกษตรกรรม 
โดยรับผูท่ี้จบ         มศ.5 หลกัสูตร 1 ปี 

พ.ศ. 2522-
ปัจจุบนั 

-ด าเนินโครงการฝึกอบรมวิชาเกษตรกรรมเคล่ือนท่ี 

พ.ศ. 2523 -รองชนะเลิศอนัดบั 1 คะแนนรวมสาขาศิลปะเกษตร อกท.ระดบัภาค 
ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2533 -รองชนะเลิศอนัดบั 2 นิทรรศการทางการเกษตร อกท.ระดบัภาค 
ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2538 -รองชนะเลิศอนัดบั 2 การแสดงนนัทนาการ  อกท.ระดบัภาค 
ภาคเหนือ 

พ.ศ. 2539 -รางวลัหน่วย อกท.เร่งรัดพฒันาดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 
28 ก.ย.พ.ศ. 
2539 

-เปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตาก 

พ.ศ. 2540 -หน่วย อกท.ดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ ระดบัชาติ 
พ.ศ. 2541-
ปัจจุบนั 

-เปิดสอนนกัเรียนระดบั ปวช. สาขาวิชาเกษตรและเทคโนโลยี ตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพ่ือชีวิต 

พ.ศ. 2541 -รองชนะเลิศอนัดบั 2 หน่วย อกท.ดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2542 -ไดรั้บการคดัเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 

ระดบัชาติ 
พ.ศ. 2543 -ไดรั้บการคดัเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 

ระดบัชาติ 
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พ.ศ. 2544 -ไดรั้บการคดัเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2545 -ไดรั้บการคดัเลือกเป็นหน่วย อกท.ดีเด่น ระดบัภาค ภาคเหนือ 

ระดบัชาติ 

พ.ศ.2551 
เป็นเจา้ภาพจดัการประชุมวิชาการองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกมุารี ระดบัภาค คร้ังท่ี 29  

พ.ศ. 2553 
-ผา่นเกณฑก์ารประเมินสถานศึกษาแบบอยา่งการจดัการเรียนการ
สอนและการบริหารจดัการตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษา
พอพียง2553” 

พ.ศ.2558 
เป็นเจา้ภาพจดัการประชุมวิชาการองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ ์สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกมุารี ระดบัชาติ คร้ังท่ี 36  

 
บทบาทหน้าที่ของวิทยาลยั 

  หนา้ท่ีหลกั 
 1.  จดัการเรียนการสอนต่อเน่ืองในประเภทวิชาเกษตรกรรม พณิชยกรรม 
(เน้นการสนองความต้องการของท้องถ่ินและตลาดแรงงานเป็นส าคญั)   เพื่อรับ
ประกาศนียบตัร  ตามหลกัสูตรต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.1  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.)   รับนักเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบั ชั้นปวช. 3 หรือ ม.6 

1.2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  รับนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่า 

2.  จัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา  
มธัยมศึกษา  ส าหรับสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน  และให้ความร่วมมือ
กบัหน่วยงานอ่ืนในการฝึกอบรมวชิาชีพ 
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3.  จดัการเรียนการสอนต่อเน่ืองเพื่อรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
นอกระบบแก่นกัเรียน นกัศึกษา เป้าหมายพิเศษให้มีรูปแบบการจดัการท่ีเอ้ือต่อ
การขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับ นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษามธัยมปี
ท่ี 3 หรือเทียบเท่า 

 4.  จดัการเรียนการสอนวิชาชีพตามความต้องการ หรือตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย เช่น ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พฒันาชนบท (อศ.กช.) และโครงการพิเศษ  อ่ืน ๆ เป็นตน้ 
 หน้าทีอ่ืน่ 

1. ใหบ้ริการวชิาชีพแก่ชุมชน และหน่วยงานในทอ้งถ่ิน 
2. เป็นศูนยก์ลางทางวชิาการแก่ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
3. ประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อพฒันาชุมชน

และทอ้งถ่ิน 
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ส่วนที ่2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการวดัผล
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556          
พ.ศ. 2556 

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการวดัผล
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 
พ.ศ. 2558 

3.ระเบียบวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตดัคะแนนความประพฤตินกัเรียน
นกัศึกษาและหลกัเกณฑก์ารลงโทษนกัเรียน-นกัศึกษาท่ีกระท าความผดิ พ.ศ. 2557 
  4. ระเบียบวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัของนกัศึกษาท่ีอยูห่อพกัในวทิยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยตีาก พ.ศ. 2558 
 5. เคร่ืองแบบนกัศึกษาระดบั ปวช. 
  6.เคร่ืองแบบนกัศึกษาระดบั ปวส. 
 

เคร่ืองแบบนักเรียนนักศึกษาวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
เคร่ืองแต่งกาย 
นักศึกษาชาย ระดับ ปวช. 

1. รองเทา้ หนงัสีด า หรือผา้ใบ ผกูเชือก หุม้ส้น 
2. ถุงเทา้ สีด า ไม่มีลวดลาย 
3. กางเกง ขายางทรงสุภาพ สีกรมท่า กระเป๋าตรงตามตะเข็บขา้งละ 1 

กระเป๋า ปลายขากวา้งประมาณ 7 – 9 น้ิว 
4. เขม็ขดั เขม็ขดัสีด า ไม่มีลวดลาย และหวัเขม็ขดัวทิยาลยัฯ 
5. เส้ือ คอเช้ิตสีขาว แขนส้ินกระดุมติดทุกเม็ด ผา้ไม่มีลวดลาย และ

ไม่บางจนเกินไป มีสาบออกนอก แขนสั้ น เหนือข้อศอก 
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ประมาณ  3 เซนติ เมตร ปลายแขนกว้างประมาณ  15 
เซนติเมตร มีกระเป๋าติดเบ้ืองซ้าย 1 กระเป๋า อยูร่ะดบักระดุม
เม็ดท่ี 3 โดย นับจากกระดุมพร้อมปักช่ือ – นามสกุล ท่ี
หนา้อกดา้นขวา (ดา้นสีน ้าเงิน) ขนาดคามสูงไม่เกิน 1 ซม. 

6. ทรงผม รองทรงสูงและผมหนา้ยาวไม่เกินหวัคิ้ว 
 
นักศึกษาหญงิ ระดับ ปวช. 

1. รองเทา้ หนงัคดัชู หรือผา้ใบสีด าแบบหุ้มส้นหุ้มปลายเทา้หัวมน ส้น
สูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร 

2. ถุงเทา้ สีขาว ไม่มีลวดลายส าหรับใส่กบัรองเทา้ผา้ใบ ถา้ใช้รองเทา้
หนงัคดัชู ไม่ตอ้งใส่ถุงเทา้ 

3. กระโปรง สีด าหรือสีกรมท่า เกล้ียงไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงทรงเอ 
ผา่ทบหลงั หรือกระโปรงทวิสต ์คลุมเข่า ยาวต ่ากวา่ลูกสะบา้
ลงไปเกิน 20 ซม. 

4. เขม็ขดั เขม็ขดัสีด า ไม่มีลวดลาย และหวัเขม็ขดัวทิยาลยัฯ 
5. เส้ือ แบบคอเช้ิตสีขาว ไม่บางจนเกินไป ไม่มีลวดลาย แขนปล่อย 

ผ่าอกตลอดสาบออกนอก กวา้งประมาณ 4 เซนติเมตร มี
กระดุมโลหะเคร่ืองหมายวิทยาลัยฯ 5 เม็ด แขนสั้ นเหนือ
ขอ้ศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร สอดชายเส้ือไวใ้นกระโปรง 
ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาติดเข็มกลดัเคร่ืองหมายวิทยาลยัฯ พร้อม
ปักช่ือ – สกุล หนา้อกขวา 

6. ทรงผม  ผมสั้น ห้ามยาวเลยตน้คอ ห้ามดดัและท าสีผม อนุโลมให้ซอยผม
ได ้แต่ตอ้งเป็นทรงสุภาพ ถา้ไมย้าวตอ้งรวบให้เรียบร้อย ผูก
ท่ีรัดผมสีด า สีกรมท่า หา้มท าสีผม 
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ชุดปฏิบัติการ 
1. กางเกงขายาง สีกรมท่า 
2. เส้ือปฏิบติังาน สายสก็อต(สีวิทยาลยัเลือกให)้ 
3. รองเทา้ผา้ใบสีด า 

หมายเหตุ 
1. หา้มใชห้วัเขม็ขดัสถาบนัอ่ืน 
2. หา้มสวมเคร่ืองประดบั 
3. หา้มสามแวน่ตาด า 
4. หา้มใชผ้า้ยนีตดักางเกงและกระโปรง 
5. กระโปรงนกัเรียนหญิงหา้มผา่ขา้ง และผา่หนา้ และสั้นเลยเข่า 

 

เคร่ืองแบบนักเรียนนักศึกษาวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
เคร่ืองแต่งกาย 

นักศึกษาชาย ระดับ ปวส. 
1. รองเทา้ หนงัสีด า หุม้ส้น 
2. ถุงเทา้ สีด า ไม่มีลวดลาย 
3. กางเกง ขายางทรงสุภาพ สีกรมท่า กระเป๋าตรงตามตะเข็บ ขา้งละ 1 

กระเป๋า ปลายขากวา้งประมาณ 7 – 9 น้ิว 
4. เขม็ขดั เขม็ขดัสีด า ไม่มีลวดลาย และหวัเขม็ขดัวทิยาลยัฯ 
5. เส้ือ คอเช้ิตสีขาว แขนสั้ น/แขนยาวกระดุมติดทุกเม็ด ผา้ไม่มี

ลวดลาย และไม่บางจนเกินไป มีสาบออกนอก แขนสั้ น 
เหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร ปลายแขนกว้าง
ประมาณ 15 เซนติเมตรมีกระเป๋าติดเบ้ืองซ้าย 1 กระเป๋า อยู่
ระดบักระดุมเมด็ท่ี 3 โดยนบัจากกระดุม(หนา้อกดา้นซา้ย) 

6. ทรงผม รองทรงสูงและผมหนา้ยาวไม่เกินหวัคิ้ว 
7. ผูผ้กูคอ (เน็กไท) สีเขียว ตรา อกท. 
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นักศึกษาหญงิ ระดับ ปวส. 
1. รองเทา้ หนงัคดัชู หรือผา้ใบสีด า แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเทา้หวัมน ส้น

สูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร 
2. ถุงเทา้ สีขาว ไม่มีลวดลายส าหรับใส่กบัรองเทา้ผา้ใบ ถา้ใช้รองเทา้

หนงัคดัชู ไม่ตอ้งใส่ถุงเทา้ 
3. กระโปรง สีด าไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงพีท คลุมเข่า ยาวต ่ากว่า

ลูกสะบา้เข่า ลงไปเกิน 20 ซม.  
4. เขม็ขดั เขม็ขดัสีด า ไม่มีลวดลาย และหวัเขม็ขดัวทิยาลยัฯ 
5. เส้ือ แบบคอเช้ิตสีขาว แขนสั้ น/แขนยาวไม่บางจนเกินไป ไม่มี

ลวดลาย แขนปล่อย ผ่าอกตลอดสาบออกนอก กว้าง
ประมาณ 4 เซนติเมตร มีกระดุมโลหะเคร่ืองหมายวิทยาลยัฯ 
5 เม็ด แขนสั้ นเหนือข้อศอก ประมาณ 3 เซนติเมตร สอด
ชายเส้ือไว้ในกระโปรง ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวาติดเข็มกลัด
เคร่ืองหมายวทิยาลยัฯ พร้อมปักช่ือ – สกุล  หนา้อกขวา 

6. ทรงผม ผมสั้น ห้ามดดัและท าสีผม อนุโลมใหซ้อยผมได ้แต่ตอ้งเป็น
ทรงสุภาพ ถา้ไมย้าวตอ้งรวบให้เรียบร้อย ผกูท่ีรัดผมสีด า สี
กรมท่า หา้มท าสีผม 

7. ผูผ้กูคอ (เน็กไท) สีเขียว ตรา อกท. 
ชุดปฏิบัติการ 

1. กางเกงขายาง สีกรมท่า 
2. เส้ือปฏิบติังาน สายสก็อต(สีวิทยาลยัเลือกให)้ 
3. รองเทา้ผา้ใบสีด า 

หมายเหตุ 
1. หา้มใชห้วัเขม็ขดัสถาบนัอ่ืน 
2 หา้มสวมเคร่ืองประดบั 
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3 หา้มสามแวน่ตาด า 
4 หา้มใชผ้า้ยนีตดักางเกงและกระโปรง 
5 กระโปรงนกัเรียนหญิงหา้มผา่ขา้ง และผา่หนา้ และสั้นเลยเข่า 
 

 
ระเบียบวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธีิการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และหลกัเกณฑ์การลงโทษนักเรียนนักศึกษาทีก่ระท าความผดิ  พ.ศ. 2559 

 อาศยัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
พ.ศ. 2548 ขอ้ 9วา่ดว้ยการตดัคะแนนความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ย
การตดัคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษา  วิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีตาก จึงวางหลกัเกณฑ์และวิธีการตดัคะแนนความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษาและหลกัเกณฑ์การลงโทษนักเรียนนักศึกษาท่ีกระท าความผิด
ดงัน้ี 

1. ความประพฤติที่ต้องลงโทษท าทัณฑ์บน/ตัดคะแนนความประพฤติ 30 
คะแนนและท ากจิกรรมเพือ่ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
 1.1 ขโมยทรัพยสิ์นของสถานศึกษาหรือของผูอ่ื้นและปรากฏหลกัฐาน 
 1.2 ท าลายทรัพยสิ์นของสถานศึกษาโดยเจตนาให้เกิดความเสียหาย
อยา่งร้ายแรง 
 1.3 ซ่องสุมก่อกวนความสงบเรียบร้อยหรือกระท าตนเป็นอนัธพาล 
 1.4 ประพฤติผดิศีลธรรมอยา่งร้ายแรง 
 1.5 ตอ้งหาในคดีอาญาและตอ้งโทษถูกตดัสินใหจ้ าคุก 
 1.6 คา้หรือมียาเสพติด เช่น มียาบา้ไวใ้นครอบครอง 

http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2013/04/482457_10200601494981789_1825578775_n.jpg
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 1.7 ขาดเรียนติดต่อกนัเกิน 15 วนั โดยไม่แจง้เหตุผลให้สถานศึกษา
ทราบหรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
 1.8 ฝ่าฝืนระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษาและท าใหส้ถานศึกษาเสียหาย
อยา่งร้ายแรง 
 1.9 กระท าตนฉนัชูส้าว 
 1.10 เสพยาเสพติดใหโ้ทษ 
 1.11 มีอาวธุร้ายแรงไวใ้นครอบครอง 
 1.12 แอบอา้งช่ือสถานศึกษาไปด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดโดยไม่ได้
รับอนุญาต 
 1.13 ลบหลู่ครู – อาจารย ์เช่น แสดงกิริยา วาจา ในลกัษณะกา้วร้าวทั้ง
ต่อหนา้และลบัหลงั 
 2. ความประพฤติทีต้่องท าทณัฑ์บนและตัดคะแนนความประพฤติ 
 2.1 ความผดิท่ีถูกตดัคะแนน 5 คะแนน 
  2.1.1 การแต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย 
  2.1.2 สูบบุหร่ี 
  2.1.3 ออกนอกบริเวณสถานศึกษาโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
  2.1.4 มีอุปกรณ์การเล่นการพนนัไวใ้นครอบครอง 
  2.1.5 มีสุราหรือของมึนเมาไวใ้นครอบครอง 
  2.1.6 แสดงกิริยาวาจาท่ีหยาบคายไม่สุภาพ 
  2.1.7 กระท าความผดิในกรณีอ่ืนๆ ท่ีเป็นความผดิสถานเบา 
 2.2 ความผดิท่ีถูกตดัคะแนน 10 คะแนน 
  2.2.1 ขดัค าสั่งท่ีชอบของครู – อาจารย ์
  2.2.2 ก่อการทะเลาะววิาท 
  2.2.3 เขา้ไปในบริเวณท่ีหวงหา้มโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
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  2.2.4 ขาดเรียนติดต่อกนั 7 วนั โดยไม่แจง้เหตุผลให้สถานศึกษา
ทราบหรือไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
  2.2.5 ท าทรัพย์สินของสถานศึกษาเสียหายโดยความประมาท
เลินเล่อ 
  2.2 .6  ฝ่ าฝืนห รือไม่ป ฏิบัติตามระเบี ยบ ต่าง ๆ  ท่ี ออกโดย
สถานศึกษา เช่น ระเบียบปฏิบติัของนกัศึกษาท่ีพกัอยูใ่นวทิยาลยัฯ 
 2.3 ความผิดท่ีต้องท าทัณฑ์บน และตัดคะแนนความประพฤติ 20 
คะแนน 
  2.3.1 ก่อการทะเลาะวิวาทชกต่อยและกระท าการให้เกิดการแตก
ความสามคัคี 
  2.3.2 ยุยงส่งเสริมให้เกิดความกระด้างกระเด่ืองและและฝ่าฝืน
ระเบียบของสถานศึกษา 
  2.3.3 ประพฤติตนไม่ เหมาะสมกับสภาพการเป็นนัก เรียน
นกัศึกษา เช่น เขา้ไปในสถานท่ีคา้ประเวณี สถานท่ีมีการเล่นการพนนั ฯลฯ ด่ืมสุรา
หรือของมึนเมาทั้งในบริเวณและนอกบริเวณสถานศึกษา 
  2.3.4 เล่นการพนนั 
 2.4. อ  านาจการตดัคะแนนความประพฤตินกัเรียนหรือนกัศึกษา 
  2.4.1 ครู – อาจารย ์ในสถานศึกษามีอ านาจสั่งตดัคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนหรือนักศึกษาแต่ละคนท่ีกระท าความผิดได้ไม่เกินคร้ังละ 5 
คะแนน 
  2.4.2 หัวหน้างานปกครอง รองผูอ้  านวยการสถานศึกษาหรือ
หวัหนา้สถานศึกษามีอ านาจสั่งตดัคะแนนความประพฤตินกัเรียนหรือนกัศึกษาแต่
ละคน ท่ีกระท าความผดิไดไ้ม่เกินคร้ังละ 10 คะแนน 



16 

  2.4.3 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากหวัหนา้สถานศึกษาให้
พิจารณาตดัคะแนนความประพฤตินกัเรียนหรือนกัศึกษามีอ านาจในการตดัคะแนน
ความประพฤติในแต่ละคร้ังไดเ้กินกวา่ 10 คะแนน 
 ทั้งน้ีการตดัคะแนนความประพฤติตอ้งรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
หัวหน้าสถานศึกษาทราบทุกคร้ังโดยนักเรียนหรือนักศึกษาทุกคนจะมีคะแนน
ความประพฤติในแต่ละภาคเรียน 30 คะแนน นักเรียน หรือนักศึกษาคนใดถูกตดั
คะแนนรวมทั้งส้ิน 20 คะแนนใหท้ าทณัฑ์บน ถูกตดัคะแนนรวมทั้งส้ิน 30 คะแนน 
ใหท้  าทณัฑบ์นและท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 2.5 การพิจารณาสั่งตดัคะแนนในแต่ละคร้ังให้จดัท าส าเนาเอกสาร
 5 ฉบบั 
  2.5.1 ปิดประกาศใหน้กัเรียนนกัศึกษาทราบ 1 ฉบบั 
  2.5.2 แจง้ใหผู้ป้กครอง    1 ฉบบั 
  2.5.3 แจง้อาจารยท่ี์ปรึกษาหรือครูพี่เล้ียง  1 ฉบบั 
  2.5.4 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  1 ฉบบั 
 ประกาศ ณ วนัท่ี    พ.ศ.2529 
 
 

(นายนิมิตร  อาศยั) 
ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
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ระเบียบหอพกันักเรียนนักศึกษาปฏิรูป 
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 

 เพื่อให้การบริหารงานและการดูแลนักเรียนนักศึกษาหอพกัปฏิรูป ของ
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตากเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อาศยัอ านาจตามระเบียบของวิทยาลยั-เกษตรและเทคโนโลยีตากเก่ียวกบัการดูแล
นกัเรียนนกัศึกษาหอพกัปฏิรูป จึงวางระเบียบวา่ดว้ยหอพกันกัเรียนนกัศึกษาปฏิรูป 

ตอนที ่1 
ข้อความทัว่ไป 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยหอพกันักเรียนนักศึกษาปฏิรูป
วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก” 
 ขอ้ 2 ในระเบียบน้ี 
  “หอพกัปฏิรูป” หมายถึง หอพกัท่ีใช้เป็นท่ีพกัส าหรับนักเรียน
นกัศึกษาปฏิรูปท่ีวทิยาลยัจดัข้ึน 
  “วิทยาลยั” หมายถึง วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีตาก ซ่ึงอยูใ่น
ความควบคุมของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  “ส าหนักงานเจา้สังกดั” หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  “นักเรียนนักศึกษา” หมายถึง นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยตีาก 

http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2013/04/482457_10200601494981789_1825578775_n.jpg
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  “นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป” หมายถึง ผูเ้ข้าสมัครเข้าอยู่ประจ า
หอพกัปฏิรูป ผ่านการคดัเลือกและลงทะเบียนเป็นนกัเรียนนกัศึกษาประจ าหอพกั
ปฏิรูปแลว้ 
  “สมาชิก” หมายถึง นักเรียนนักศึกษาหอพกัปฏิรูป ซึงมิได้เป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ ของหอพกัปฏิรูป 
  “ครูท่ีปรึกษา” หมายถึง ครูท่ีวิทยาลยัแต่งตั้งให้เป็นผูป้กครอง ให้
ค  าปรึกษา แนะน าแก่นักเรียนนักศึกษาปฏิรูป โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
สถานศึกษา 
  “ผู ้ปกครองนักเรียนนักศึกษา” หมายถึง ผู ้ปกครองนักเรียน
นกัศึกษาตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที ่2 
การจัดการหอพกัปฏิรูป 

 ขอ้ 3 วตัถุประสงคใ์นการจดัหอพกัปฏิรูป 
  3.1 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้จัดท าโครงการหา
รายไดช่้วยเหลือตวัเองระหวา่งการศึกษา 
  3.2 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดฝึ้กฝนและพฒันาทกัษะวชิาชีพ
เกษตรกรรมครบวงจร 
  3.3 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดฝึ้กฝนและพฒันาลกัษณะการเป็น
ผูน้ า 
  3.4 เพื่อลดภาระของผูป้กครองดา้นทุนทรัพยเ์พื่อการศึกษาและท่ี
อยูอ่าศยั 
  3.5 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดเ้รียนรู้ถึงความเป็นอยูแ่ละการ
ท างานร่วมกนั 
 ขอ้ 4 ผูมี้สิทธิเขา้พกัในหอพกัปฏิรูป 
  4.1 เป็นนกัศึกษาชาย 
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  4.2 เป็นผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกและคณะกรรมการพิจารณาแลว้วา่
เหมาะสม 

ตอนที ่3 
การเข้าอยู่ประจ าหอพกัปฏิรูป 

 ขอ้ 5 การเข้าอยู่ประจ าหอพกัปฏิรูป เป็นสิทธิเฉพาะตวัจะโอนให้ผูอ่ื้น
ไม่ได ้
 ข้อ 6 นักเรียนนักศึกษาจะเข้าพักในหอพักปฏิรูปได้ ต้องได้รับความ
ยนิยอมจากบิดามารดา หรือผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ขอ้ 7 นกัเรียนนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอพกัปฏิรูปและ
กฎระเบียบของวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด 
 ขอ้ 8 นักเรียนนักศึกษาซ่ึงได้ลงทะเบียนให้อยู่ประจ าหอพกัปฏิรูปแล้ว 
จะตอ้งเขา้อยูป่ระจ าหอพกัปฏิรูปภายใน 3 วนั หรือตามท่ีครูท่ีปรึกษาก าหนด 
 ขอ้ 9 นกัเรียนนกัศึกษาซ่ึงไดล้งทะเบียนให้เขา้อยูป่ระจ าหอพกัปฏิรูปแลว้ 
จะตอ้งอยูห่อพกัปฏิรูปอยา่งนอ้ย 3 ปีการศึกษา ยกเวน้ในกรณีท่ีกระท าผิดระเบียบ
ของหอพกัปฏิรูปอยา่งร้ายแรง โทษถึงใหอ้อกจากหอพกัปฏิรูป 
 ขอ้ 10 เม่ือนกัเรียนนกัศึกษาอยูป่ระจ าหอพกัปฏิรูปครบ 3 ปีการศึกษา หาก
ตอ้งการลาออกจากหอพกั ให้เขียนใบลาออกท่ีครูท่ีปรึกษาพร้อมค ายินยอมของ
บิดามารดา หรือผูป้กครอง 
 ขอ้ 11 เม่ือนกัเรียนนกัศึกษาอยูป่ระจ าหอพกัปฏิรูป ครบ 3 ปีการศึกษาแลว้ 
หากมีความประสงคจ์ะอยูป่ระจ าหอพกัปฏิรูปต่อ ใหแ้จง้ความจ านงต่อครูท่ีปรึกษา
ก่อนท่ีจะส้ินปีการศึกษานั้น 

ตอนที ่4 
ระเบียบหอพกัปฏิรูป 

1) ก่อนเขา้พกัประจ าหอพกัปฏิรูป นกัเรียนนกัศึกษาตอ้งไปรายงานตวัต่อ
ครูท่ีปรึกษา เพื่อตรวจรายช่ือ เม่ือเห็นวา่ถูกตอ้งแลว้ครูท่ีปรึกษาจะน าไปยงัท่ีพกัท่ี
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จดัไวใ้ห้ การยา้ยท่ีนอนไปจากท่ีทางของหอพกัปฏิรูป ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากครูท่ี
ปรึกษาก่อน 

2) เม่ือจะออกนอกบริเวณหอพกัจะตอ้งลงช่ือ วนั เวลา ไป – กลบั ในสมุด
บนัทึกการออกนอกบริเวณหอพกัปฏิรูป 

3) ทุกวนัอาทิตยเ์วลา 18.00 น. นกัเรียนนกัศึกษาหอพกัปฏิรูปทุกคนไดไ้ป
พร้อมกันท่ีหอประชุม เพื่อสรุปงานและวางแผนในวนัถัดไป ตลอดจนรับค า
ปรึกษา ฝึกอบรมลักษณะการเป็นผู ้น า หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามครูท่ีปรึกษา
เห็นสมควร 

4) นกัเรียนนักศึกษาท่ีนบัถือศาสนาพุทธจะตอ้งสวดมนต์ ไหวพ้ระก่อน
นอนทุกคืน 

5) ห้ามท าเคร่ืองหมาย ขีดเขียน หรือเก็บเคร่ืองใช้ท่ีรกรุงรังไวใ้นห้องพกั 
และห้ามต่อเติมส่วยใดส่วยหน่ึงของหอพกัปฏิรูป รวมทั้งเคร่ืองใช้หรืออุปกรณ์ท่ี
จดัไวใ้ห ้

6) หา้มส่งเสียงดงัภายในหอพกัปฏิรูป 
7) นกัเรียนนกัศึกษาตอ้งช่วยกนัรักษาความสะอาดภายในหอพกั พร้อมท่ี

จะเปิดให้เยี่ยมชมไดต้ลอดเวลา รวมทั้งรอบ ๆ บริเวณบา้นท่ีอยูอ่าศยัและบริเวณท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหส้ะอาดอยูเ่สมอ 

8) ห้ามน าบุคลภายนอก หรือบุคลอ่ืนท่ีมิใช่นักเรียนนักศึกษาปฏิรูปมา
นอนคา้งคืน หรือเขา้ไปในบริเวณหอพกัโดยเด็จขาด ยกเวน้ไดรั้บอนุญาตจากครูท่ี
ปรึกษา  

9) หา้มน าอาวุธ วตัถุระเบิดทุกชนิด ตลอดจนของมึนเมาและยาเสพติดให้
โทษ หรือส่ิงของตอ้งห้ามท่ีผิดกฎหมายเขา้มาในหอพกัหรือไวใ้นครอบครองโดย
เด็จขาด 

10) ห้ามต่อไฟใช้เองและห้ามท าการหุงตม้ใด ๆ ในหอพกั (นอกจาก
ไดรั้บอนุญาตจากครูท่ีปรึกษา) 
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11) หา้มน าสัตวเ์ล้ียงท่ีก่อใหเ้กิดความร าคาญมาเล้ียงในหอพกัปฏิรูป 
12) ทุกคนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สินของหอพักปฏิรูปมิให้ช ารุด

เสียหาย หากผูใ้ดท าทรัพยสิ์นเสียหายตอ้งแจง้ให้ครูท่ีปรึกษาทราบ ถา้ไม่แจง้และ
ไม่ทราบผูใ้ดท าเสียหาย นกัเรียนนักศึกษาทั้งหมดตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั ยกเวน้
เกิดจากเหตุสุดวสิัย 

13) ห้ามนักเรียนนักศึกษาไปพกัค้างคืนนอกหอพกัปฏิรูป ยกเวน้ลา
กลบับา้น 

14) ทุกคนต้องต่ืนนอนก่อน 05.00 น. ปฏิบัติงานหอพัก โครงการ
เกษตรและท ากิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้สร็จส้ินภายในเวลา 07.30 น. 

15) ทุกคนตอ้งเขา้แถวเคารพธงชาติใหท้นัเวลาทุกวนั 
16) ทุกคนต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัย สะอาด 

เรียบร้อย และสุภาพอยูเ่สมอ 
17) ทุกคนตอ้งมีสัมมาคารวะ และพดูใหสุ้ภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
18) ทุกคนตอ้งมีความสามคัคี ไม่โตเ้ถียง ทะเลาะกนั และหากเกิดกรณี

น้ีข้ึน ให้ครูท่ีปรึกษาสอบสวนแลว้ลงโทษตามความผิดนั้นร่วมกบัคณะกรรมการ
หอพกัปฏิรูปดว้ย 

19) กรณีต้องการกลับบ้าน ให้เขียนใบลาเสนอต่อครูท่ีปรึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุญาต ก่อนท่ีสมาชิกจะกลบับา้นได ้

20) หา้มออกนอกพกัปฏิรูปหลงัเวลา 20.00 น. โดยเด็จขาด 
21) ตอ้งเคารพในสิทธิและหนา้ท่ี และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ไม่เอา

เปรียบผูอ่ื้น 
22) ไม่ประพฤติตนฐานชูส้าว 
23) ทุกคนตอ้งเป็นคนตรงต่อเวลา 
24) ทุกคนตอ้งเช่ือฟังค าสั่งของครูท่ีปรึกษาในส่ิงท่ีถูกตอ้งอยา่ง

เคร่งครัด 
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25) ทุกคนตอ้งยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
26) ตอ้งไม่ละเมิดในสิทธิและทรัพยสิ์นของแต่ละบุคคล 
27) ทุกคนตอ้งเตรียมเคร่ืองมือในการปฏิบติังานใหพ้ร้อมอยูต่ลอดเวลา 
28) ทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอพกัปฏิรูปอย่างเคร่งครัด 

หากฝ่าฝืนต้องได้รับโทษตามกรณีสมควร โดยการพิจาณาของคณะกรรมการ
หอพัก  ค รู ท่ีป รึกษา และยอมรับโทษด้วยความเต็มใจ กรณี เก่ียวข้องกับ
บุคคลภายนอกตอ้งไดรั้บโทษตามระเบียบของวทิยาลยัดว้ย 

29) ทุกคนจะตอ้งท าโครงการเกษตรเป็นของตนเอง อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ 

30) หา้มเล่นการพนนัทุกชนิดในหอพกัปฏิรูป 
31) หา้มเสพยาและส่ิงเสพติดทุกชนิด 
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ตอนที ่5 
การบริหารงานหอพกัปฏิรูป 

 ขอ้ 12 โครงสร้างการบริหารงานหอพกัปฏิรูป มีดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขอ้ 13 หนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 13.1 คณะกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูป มีหนา้ท่ี 
  1) ก าหนดแนวทาง  นโยบาย  การบริหารจดัการหอพกัปฏิรูป 
  2) ให้การสนบัสนุน อ านวยความสะดวกแก่หอพกัปฏิรูป และ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูป 

ผูใ้หญ่บา้นหอพกัปฏิรูป ครูท่ีปรึกษาหอพกั
ปฏิรูป

คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายกิจกรรม 

- ฝ่ายสวสัดิการ
พยาบาล 

- ฝ่ายตุลากร 

คณะกรรมการด าเนินงานหอพกัปฏิรูป 

- รองผูใ้หญ่บา้น 

- เหรัญญิก 

- ปฏิคม 

- ประชาสมัพนัธ์ 
- พสัดุ 

- เลขานุการ 

นกัเรียนนกัศึกษาหอพกัปฏิรูป 
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 13.2 ครูท่ีปรึกษาหอพกัปฏิรูป มีหนา้ท่ี 
  1) ให้ค  าปรึกษา แนะน า และเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
หอพกัปฏิรูป เพื่อวางแผนการปฏิบติักิจกรรม และจดัท าปฏิทินหอพกัปฏิรูปใน
รอบปี 
  2) ให้ค  าปรึกษา แนะน า และเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
หอพกัปฏิรูปนกัเรียนนกัศึกษาทุกสัปดาห์ 
  3) ควบคุมดูแลให้คณะกรรมการหอพกัปฏิรูปด าเนินงานตาม
ก าหนดเวลาในแผนงานท่ีวางไว ้
  4) เขา้ร่วมกิจกรรมหอพกัปฏิรูป เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจแก่
นกัเรียนนกัศึกษา 
  5) ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาหอพักปฏิรูปท าโครงการ
วชิาชีพ ตรวจเยีย่มโครงการ ให้ค  าแนะน าในการบนัทึกการปฏิบติักิจกรรมและการ
บนัทึกสมุดบนัทึกโครงการเกษตร 
  6) ตดัสินความผิดของนักเรียนนักศึกษาท่ีปฏิบติัผิดระเบียบ
ของหอพกัปฏิรูปร่วมกบัคณะกรรมการตุลาการ 
  7) ติดตาม ประเมินผลและให้ค  าปรึกษาแก่คณะกรรมการ
ด าเนินงานหอพักปฏิรูปในการสรุปผลการจัดกิจกรรมในรอบปี และรายงาน
คณะกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูป 
 13.3 ผูใ้หญ่บา้นหอพกัปฏิรูป มีหนา้ท่ี 
  1) ศึกษาระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ของ
หอพกัปฏิรูปใหเ้ขา้ใจเพื่อจะไดแ้นะน าคณะกรรมการและสมาชิกได ้
  2) ควบคุมดูแลสมาชิกให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอพกั
ปฏิรูปและอยูใ่นหอพกัอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  3) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานหอพกัปฏิรูป
และสมาชิกตามก าหนดเวลา 
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  4) เป็นนกัพฒันา ทั้งพฒันาตนเอง พฒันาสมาชิก พฒันาหอพกั
ปฏิรูป และพฒันาสถานศึกษา รวมทั้งชุมชนท่ีอยูร่อบ ๆ สถานศึกษา 
  5) ท าหนา้ท่ีแทนครูท่ีปรึกษาในกรณีท่ีครูท่ีปรึกษาไม่อยูห่รือ
ติดภารกิจ 
  6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีครูท่ีปรึกษามอบหมาย 
 13.4 รองผูใ้หญ่บา้นหอพกัปฏิรูป มีหนา้ท่ี 
  1) ท าหนา้ท่ีแทนผูใ้หญ่บา้น เม่ือผูใ้หญ่บา้นไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้
  2) ช่วยด าเนินกิจกรรมทุกอยา่งภายในหอพกั เพื่อใหส้มาชิก
สามารถด าเนินกิจกรรมได ้
  3) รอบรู้ กฎ ระเบียบของหอพกัปฏิรูปเป็นอยา่งดี 
 13.5 เหรัญญิก มีหนา้ท่ี 
  1) รับผดิชอบดูแลเก่ียวกบัเงิน บญัชีรับ – จ่าย ของหอพกั
ปฏิรูป 
  2) เป็นผูท้  างบประมาณค่าใชจ่้ายประจ าปีของหอพกัปฏิรูป 
  3) จ่ายเงินตามใบเสร็จ และท ารายงานฐานะการเงินของหอพกั
ปฏิรูป 
  4) สนบัสนุน และหาวธีิใหส้มาชิกรู้จกัการออมทรัพยแ์ละการ
ใชจ่้ายเงินอยา่งฉลาด 
 13.6 ปฏิคม มีหนา้ท่ี 
  1) เชิญแขก / บุคคลเขา้ร่วมกิจกรรมของหอพกัปฏิรูป 
  2) ดูแลความสะดวกสบายของหอ้งประชุม 
  3) ช่วยเหลือสมาชิกในการจดักิจกรรมต่างๆ และบริการ
เคร่ืองด่ืมในพิธีการต่างๆ ของหอพกัปฏิรูป 
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  4) ใหค้วามสะดวกและส่งแขก/บุคคลกลบัเม่ือเสร็จส้ิน
กิจกรรม 
 13.7 ประชาสัมพนัธ์ 
  1) ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลภายนอก และผูป้กครองนักเรียน 
นกัศึกษาไดรู้้จกัและเขา้ใจกิจกรรมของหอพกัปฏิรูป 
  2) จดัท าป้ายนิทรรศการต่าง ๆ ของหอพกั เพื่อให้สมาชิกและ
บุคคลอ่ืน ๆ ไดท้ราบความเคล่ือนไหว 
  3) เก็บบนัทึกเร่ืองราวความกา้วหนา้ต่าง ๆ ของหอพกั รวมทั้ง
ภาพกิจกรรม 
 13.8 พสัดุ มีหนา้ท่ี 
  1) รักษาสถานท่ีภายในหอพกัปฏิรูป ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2) รักษาทรัพยสิ์น พสัดุ ครุภณัฑต่์าง ๆ ของหอพกัปฏิรูป 
  3) จดัท าบญัชี พสัดุ ครุภณัฑต่์าง ๆ ของหอพกัปฏิรูป 
  4) จ  าท าบญัชีเบิก – จ่าย วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ขอหอพกัปฏิรูป 
 13.9 เลขานุการ มีหนา้ท่ี 
  1) จดัท าวาระการประชุมเสนอผูใ้หญ่บา้น เพื่อพิจารณา 
  2) ประสานงานการจดัการประชุม สถานท่ีและอุปกรณ์ 
  3) ออกหนงัสือเชิญประชุม โดยใหผู้ใ้หญ่บา้นลงนาม และ
ด าเนินการตามขั้นตอน 
  4) บนัทึกรายงานการประชุม และเก็บรวบรวมรายงานการ
ประชุมอยา่งเป็นระบบ 
  5) ประสานงานคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อจดัท าแผนปฏิบติังาน
ประจ าปี และด าเนินกิจกรรมทุกอยา่งของหอพกัปฏิรูป 
 13.10 คณะกรรมการฝ่ายวชิาการ มีหนา้ท่ี 
  1) ใหค้  าปรึกษา แนะน าแก่สมาชิกในการท าโครงการเกษตร 
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  2) ศึกษาความรู้เพิ่มเติม ในการท าโครงการเกษตรแต่ละ
โครงการ เพื่อแนะน าแก่สมาชิกของหอพกัปฏิรูป 
  3) ติดต่อประสารงานกบัคณะครูในการอบรม ให้ความรู้เร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสนใจ 
 13.11 คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรม มีหนา้ท่ี 
  1) ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์และถูกต้องตาม
ครรลอง 
  2) จดักิจกรรมในการไปทศันศึกษาของสมาชิกหอพกัปฏิรูป 
  3.) วางแผนติดต่อ ประสานงาน การบริการชุมชนในแต่ละ
ภาคเรียน ร่วมกบัครูท่ีปรึกษา 
  4) จดัการบริการชุมชนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหอพกัปฏิรูปและ
วทิยาลยั 
 13.12 คณะกรรมการฝ่ายสวสัดิการพยาบาล มีหนา้ท่ี 
  1) ประสานงานกบัวิทยาลยัฯ ในการเบิกจ่ายยาสามญัประจ า
หอพกัปฏิรูป 
  2) จัดท าบัญชีเบิก – จ่ายยาสามัญประจ าหอพักปฏิรูปแก่
สมาชิก 
  3) ท าหน้าท่ี ในการดูแลรักษา พยาบาลแ ก่สมาชิกท่ี เกิด
อุบติัเหตุ เจบ็ป่วยตามสมควร 
 13.13 คณะกรรมการฝ่ายตุลาการ มีหนา้ท่ี 
  1) สอดส่องดูแลสมาชิกให้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอพกั
ปฏิรูปร่วมกบัผูใ้หญ่บา้นและครูท่ีปรึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
  2) สืบสวน สอบสวน สมาชิกท่ีปฏิบัติผิดกฎระเบียบของ
หอพกัปฏิรูป 
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  3) ตัดสินความผิดของสมาชิกท่ีปฏิบัติผิดกฎระเบียบของ
หอพกัปฏิรูปร่วมกบัผูใ้หญ่บา้นและครูท่ีปรึกษาในแต่ละสัปดาห์ 
  4) เสนอความผิดและการลงโทษสมาชิกแก่ครูท่ีปรึกษาเพื่อ
พิจารณา 
  5) ประกาศความผดิของสมาชิกในท่ีประชุมของแต่ละสัปดาห์ 
  6) ควบคุมการท าโทษของสมาชิกท่ีท าผิดกฎระเบียบของ
หอพกัปฏิรูป 
 13.14สมาชิกหอพกัปฏิรูป มีหนา้ท่ี 
  1) ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอพกัปฏิรูปอยา่งเคร่งครัด 
  2) เสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อหอพักปฏิรูปและ
ส่วนรวมในท่ีประชุม 
  3) ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของหอพักปฏิรูป เช่ือฟังและ
ปฏิบติัตามการบงัคบับญัชาตามระบอบประชาธิปไตย 

ตอนที ่6 
กจิวตัรประจ าวนัของนักเรียนนักศึกษาหอพกัปฏิรูป 

 ขอ้ 14 กิจวตัรประจ าวนัของสมาชิกหอพกัปฏิรูป มีดงัน้ี 
 05.00 น. ต่ืนนอนและท าภารกิจส่วนตวั 
 05.20 – 06.20 น. ปฏิบติังานตอนเชา้ 
 06.20 – 07.00 น. ท าภารกิจส่วนตวั 
 07.00 – 16.30 น. รับประทานอาหารและไปเรียนตามปกติ 
 16.30 – 17.30 น. ท าภารกิจส่วนตวั 
 17.30 – 18.00 น. รับประทานอาหาร 
 20.00 – 21.00 น. ท าภารกิจส่วนตวั สวดมนตแ์ละเขา้นอน  
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ตอนที ่7 
บทลงโทษ 

ข้อ 15. การลงโทษสมาชิกท่ีท าผิดกฎระเบียบของหอพักปฏิรูป แบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท คือ  
 15.1 วา่กล่าวตกัเตือน 
 15.2 ตัดคะแนนความประพฤติ สมาชิกท่ีถูกตัดคะแนนความ
ประพฤติเกินกวา่ 30 คะแนน จะตอ้งถูกคดัช่ือออกและใหอ้อกจากหอพกัปฏิรูป 
 15.2.1 โทษท่ีถูกตดัคะแนนความประพฤติคร้ังละไม่เกิน 5 คะแนน 
ไดแ้ก่ 
 1) นอนต่ืนสายเกิน 3 คร้ัง 
 2) ไม่ตรงต่อเวลา 
 3) ท่ีอยูอ่าศยัสกปรก 
 4) มาปฏิบติังานล่าชา้ และเอาเปรียบเพื่อร่วมงาน 
 5) ไม่ไปเขา้แถวเคารพธงชาติก่อนเขา้เรียน โดยไม่มีเหตุ
จ าเป็น 
 6) ออกนอกวทิยาลยัโดยไม่ไดล้งช่ือ วนั เวลาไป – กลบั ใน
สมุดเขา้ออกหอพกัปฏิรูป 
 15.2.2 โทษท่ีถูกตดัคะแนนความประพฤติคร้ังละไม่เกิน 10 คะแนน 
  1) ไปคา้งคืนนอกหอพกัปฏิรูป โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก
ครูท่ีปรึกษา 
  2) สูบบุหร่ีในท่ีเปิดเผย 
  3) น าบุคคลภายนอกเขา้มาในบริเวณหอพกัก่อนได้รับ
อนุญาตจากครูท่ีปรึกษา 
  4) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากครูท่ี
ปรึกษา 
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 15.2.3 โทษท่ีถูกตดัคะแนนความประพฤติคร้ังละไม่เกิน 15 คะแนน 
ไดแ้ก่ 
 1) เล่นการพนนัในบริเวณในบริเวณหอพกั 
 2) น าอาวธุหรืออ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงความอนัตรายมาไวใ้นหอพกั 
 3) ทะเลาะววิาทกนั 
 4) ปล่อยปะละเลยต่อโครงการท่ีท าห รือหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 5) ด่ืมสุราหรือของมึนเมาในบริเวณหอพกั 
 15.3 โทษไล่ออกจากสมาชิกหอพกัปฏิรูปมีสาเหตุ ดงัน้ี 
 15.3.1 มีส่ิงเสพติดใหโ้ทษไวใ้นครอบครอง 
 15.3.2 ลกัขโมย 
 15.3.3 สร้างความเส่ือมเสียช่ือเสียงใหก้บัหอพกัปฏิรูป 
 15.3.4 แสดงกิริยากา้วร้าวต่อผูบ้งัคบับญัชาและครูท่ีปรึกษา 
 15.3.5 ถูกตดัคะแนนความประพฤติเกินกวา่ 30 คะแนน 

ขอ้ 16 อ านาจในการตดัคะแนนความประพฤติ 
  16.1 การตัดคะแนนความประพฤติ ให้คณะกรรมการด าเนิน
หอพกัปฏิรูปหรือครูท่ีปรึกษาหอพกัปฏิรูปมีอ านาจสั่งตดัคะแนนความประพฤติได ้
แล้วรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประธานกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูป
ทราบต่อไป 
  16.2 การให้ออกจากสมาชิกหอพกัปฏิรูป ให้ครูท่ีปรึกษาหอพกั
ปฏิรูปมีอ านาจสั่งให้ออกจากการเป็นสมาชิกหอพกัปฏิรูปได ้แลว้รายงานเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหป้ระธานกรรมการอ านวยการหอพกัปฏิรูปทราบต่อไป 
 ขอ้ 17 ประเพณีปฏิบติัของหอพกัปฏิรูป 
 17.1 การท าความเคารพ 
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 17.1.1 เม่ือครูท่ีปรึกษา ครูท่านอ่ืน ๆ แขกผูมี้เกียรติ เจา้หนา้ท่ี หรือ
คนงานไปปฏิบติังาน่ีหอพกัปฏิรูป สมาชิกทุกคนตอ้งท าความเคารพ 
 17.1.2 ก่อนท่ีจะมีการปฏิบติังานเช้าหรือเย็น สมาชิกตอ้งมาเข้า
แถวท่ีหนา้หอ้งประชุมและผูใ้หญ่บอกท าความเคารพครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษา หรือ
ผูใ้หญ่บา้นจะเป็นผูแ้จกจ่ายงานใหไ้ปปฏิบติั 
 17.1.3 ก่อนท่ีจะมีการประชุมทุกคร้ัง ผูใ้หญ่บ้านบอกท าความ
เคารพครูท่ีปรึกษา 
 17.2 การปฏิบติัตนและอ่ืน ๆ 
  17.2.1 หา้มสมาชิกเดินลดัสนาม 
  17.2.2 หา้มทิ้งขยะหรือท าใหเ้กิดความสกปรกภายในหอพกั 
  17.2.3 ห้ามน ารถมอเตอร์ไซคเ์ขา้มาในบริเวณหอพกั ยกเวน้ไดรั้บ
อนุญาตจากครูท่ีปรึกษา หากเกิดการสูญหายจะไม่รับผดิชอบ 
  17.2.4 หา้มยนืคุยกบันกัศึกษาหญิง หรือบุคคลอ่ืนอนัส่อเจตนาใน
เชิงชู้สาว ทั้งบริเวณหน้าหอพกัหรือน านกัศึกษาหญิง หรือบุคคลอ่ืนเขา้ในบริเวณ
หอพกั 
  17.2.5 ถา้สมาชิกหอพกัปฏิรูปคนใดมีผลการเรียนเป็น 0 ในวชิาใด 
จะตอ้งปฏิบติังานเพื่อส่วนร่วมเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 3 วนั 
 ขอ้ 18 ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
  ประกาศ ณ วนัท่ี        เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 
 
 
  ลงช่ือ 

     (นายนิมิตร    อาศยั) 
 ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
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ระเบียบวทิยาลยัว่าด้วยหอพกัหญิง 
กฎระเบียบหอพกั 

1. หา้มท าทรัพยสิ์นของหอพกั/บา้นพกัเสียหาย รวมทั้งต่อเติมส่วนใดส่วนหน่ึง
ของบา้นพกั เตียงนอน ตู ้และหา้มขีดเขียนภายในบา้นพกั 

2. หา้มบุคคลภายนอกหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใชผู้อ้ยูอ่าศยัในหอพกั/บา้นพกัเขา้ใน
บา้นพกัหรือพกัคา้งคืนในหอพกั/บา้นพกั ยกเวน้ผูป้กครอง ใหติ้ดต่อขอ
อนุญาตจากครูเวรผูดู้แลหอพกั/บา้นพกั 

3. หา้มน ารถจกัรยานยนต/์รถยนต/์อุปกรณ์หุงตม้อาหารทุกชนิและอุปกรณ์
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิด ยกเวน้ เตารีด พดัลม โคมไฟอ่านหนงัสือ 

4. หา้มน าอาวุธ วตัถุระเบิด ตลอดจนของมึนเมา ยาเสพติดใหโ้ทษและส่ิงผดิ
กฎหมายรวมทั้งส่ือลามกอนาจาร เขา้มาในหอพกั/บา้นพกัหรือมีไวใ้น
ครอบครองโดยเด็ดขาด 

5. หา้มประพฤติตนในทางเส่ือมเสียช่ือเสียงเกียรติคุณของตนเองและวิทยาลยัฯ 
เช่น ชูส้าว การพนนั ลกัทรัพย ์ทะเลาะวิวาท ด่ืมสุรา ยาเสพติด ฯลฯ 

6. ตอ้งรักษาความสะอาดและดูแลทรัพยสิ์นตลอดจนอุปกรณ์ของหอพกั/
บา้นพกั มิใหเ้กิดความช ารุดเสียหาย 

7. ตอ้งรับผดิชอบต่อทรัพยสิ์นในหอพกั/บา้นพกั หากเกิดความเสียหายอนัเกิด
จากการกระท าของตนเองดว้ยชดใชต้ามราคาท่ีวิทยาลยัฯ ก าหนด 

8. ตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นมีค่าเกบ็ไวใ้นหอพกั/บา้นพกั หากมีการสูญหายเกิดข้ึน 
ทางวิทยาลยัฯ จะไม่รับผดิชอบใด ๆ ทั้งส้ิน 

9. หา้มนกัเรียน อยูใ่นหอพกั/บา้นพกั ช่วงเวลา 08.00 น. ถึง 12.00 น. และ 
13.00 น. ถึง 16.00 น. ยกเวน้ในวนัหยดุ 

10. ไม่อนุญาตใหน้กัเรียนออกจากหอพกั/บา้นพกั ตั้งแต่เวลา 19.30 น. เป็นตน้
ไปเวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นให้อยูใ่นดุลยพินิจของครูเวรประจ าหอพกั 

11. ผูท่ี้อยูห่อพกั/บา้นพกั ตอ้งต่ืนนอนเวลา 05.00 น. และปฏิบติัภารกิจตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จส้ินภายใน 07.00 น. 
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12. การเขา้ – ออกหอพกั/บา้นพกั ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากครูผูดู้แลหอพกั/บา้นพกั 
13. ดูแลรักษาความสะอาดโดยท าเวรประจ าวนัตามท่ีไดรั้บมอบหมายและปฏิบติั

ตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัดหากฝ่าฝืนตอ้งไดรั้บโทษ 
14. สวดมนตแ์ละส ารวจจ านวนนกัเรียน เวลา 20.00 น. 

ใหน้กัเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีากท่ีเขา้พกัใน
หอพกั/บา้นพกั ปฏิบติัตามระเบียบโดยเคร่งครัด หากไม่ปฏิบติัตามจะมีบทลงโทษ 
ดงัน้ี   กระท าผดิคร้ังท่ี 1 ว่ากล่าวตกัเตือน ตดัคะแนนความประพฤติ 

กระท าผดิคร้ังท่ี 2 ท าทณัฑบ์นและเชิญผูป้กครองรับทราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

กระท าผดิคร้ังท่ี 3 ให้ยา้ยออกนอกหอพกั 
หลกัเกณฑ์การลงโทษ 
1. ความผดิสถานเบา ไดแ้ก่ ความผดิท่ีแสดงถึงอุปนิสัย ความประพฤติ เช่น  

- แสดงกิริยาวาจาหยาบคาย 
- ส่งเสียงอึกทึกทั้งในและนอกท่ีพกั 
- ประกอบอาหารภายในหอพกั/บา้นพกั 
- น ารถจกัรยานยนตห์รือรถยนตม์าใช ้
- ไม่ต่ืนนอนปฏิบติังานเวลา 05.00 น. ถึง 07.00 น. 
- ไม่ร่วมมือกนัรักษาความสะอาดหอพกั/บา้นพกัและบริเวณโดยรอบ 
- อยูใ่นหอพกั/บา้นพกัในเวลาท่ีหา้ม 

ผู้กระท าความผดิจะถูกลงโทษ คอื 
1. ว่ากล่าวตกัเตือน  2. ท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
3. ตดัคะแนนความประพฤติ 4. แจง้ผูป้กครองทราบ 

2. ความผดิสถานหนัก ไดแ้ก่ ความผดิท่ีไดเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นหรือส่วนรวม 
เสียช่ือเสียงวิทยาลยัฯ และหมู่คณะเป็นอยา่งมาก เช่น  

- ทะเลาะวิวาทสถานเบา -     เล่นการพนนั 
- เท่ียวกลางคืนเป็นนิจ  -     สูบบุหร่ี 
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- แสดงความเป็นอนัธพาล 
- น าหนงัสือหรือส่ือลามกอนาจารเขา้มาในหอพกั/บา้นพกั 
- แสดงกริยาลบหลู่ดูหม่ินครู – อาจารย ์
- พฤติกรรมชูส้าว 

ผู้กระท าความผดิจะถูกลงโทษ คอื 
1. ท าทณัฑบ์นและเชิญผูป้กครองมาพบ 
2. ใหย้า้ยท่ีอยูจ่ากหอพกั/บา้นพกัของวิทยาลยัฯ 

3. ความผดิขั้นร้ายแรง  ไดแ้ก่ ความผดิท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้นหรือ
ส่วนรวม เสียช่ือเสียงของวิทยาลยัฯ อยา่งร้ายแรง ซ่ึงอาจผดิกฎหมายบา้นเมือง
ดว้ย เช่น 

- ท าลายทรัพยสิ์นของส่วนรวมโดยเจตนา 
- ลกัทรัพย ์
- ก่อการทะเลาะวิวาทสถานหนกัในหรือนอกหอพกั/บา้นพกั 
- พกพาอาวุธหรือวตัถุระเบิดเขา้มาในวิทยาลยัฯ 
- ประพฤติชัว่หรือกระท าการใดๆ ท่ีท าความเส่ือมเสียช่ือเสียงใหแ้ก่วิทยาลยั

ฯ หรือกระท าการอนัเป็นความผดิทางอาญา เช่น มียาเสพติดไวใ้น
ครอบครองทั้งเพื่อเสพและจ าหน่าย, ท าร้ายร่างกายผูอ่ื้นจนถึงแก่สาหสั
หรือถึงแก่ชีวิต 

ผู้กระท าความผดิจะถูกลงโทษ คอื 
1. ทณัฑบ์นและเชิญผูป้กครองมาพบฝ่ายปกครองเพื่อรับทราบ 
2. ส่งด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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งานหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
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แผนการเรียน หลักสูตร ปรญิญาตรี 
เทคโนโลยีบัณฑิต(เทคโนโลยีการผลิตสตัว์) ต่อเนื่อง 2 ป ี
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งานทะเบียน 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช  2556 
หมวด 2 

การจัดการเรียน 
ส่วนที ่2 

การลงทะเบียน 
ขอ้ 24 นกัเรียนลงทะเบียนรายวชิาต่าง ๆ ใหเ้สร็จก่อนวนัเปิดภาคเรียน 
ขอ้ 25 การลงทะเบียนรายวชิาตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา 
ขอ้ 26 นกัเรียนตอ้งลงทะเบียนรายวชิาดว้ยตนเอง ตามวนั เวลา ท่ี

สถานศึกษาก าหนด 
 ในกรณีท่ีนกัเรียนไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวชิาดว้ยตนเอง จะ
มอบหมายใหผู้อ่ื้นมาลงทะเบียนแทนใหส้ถานศึกษาพิจารณาอนุญาตเป็นรายๆไป 
 ขอ้ 27 นกัเรียนลงทะเบียนรายวชิาภายหลงัก าหนดตามขอ้ 24  ก็ได ้โดยให้
สถานศึกษาก าหนดวนัส้ินสุดการลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกิน 15 
วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียน หรือไม่เกิน 5 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 การลงทะเบียนรายวชิาภายหลงัส้ินสุดการลงทะเบียน นกัเรียนตอ้งเสีย
ค่าปรับตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ขอ้ 28 นกัเรียนท่ีมิไดล้งทะเบียนรายวชิาภายในเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ถา้ประสงคจ์ะรักษาสภาพนกัเรียน ตอ้งติดต่อรักษาสภาพภายใน 15 วนั นบัแต่วนั
ถดัจากวนัปิดการลงทะเบียน 
 ขอ้ 29 นกัเรียนลงทะเบียนรายวชิาในแต่ละภาคเรียนไดไ้ม่เกิน 22  หน่วย
กิต ในแต่ละภาคเรียน ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเตม็เวลา และใหล้งทะเบียนได้
ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ในแต่ละภาคเรียนปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็



64 

เวลา ส าหรับการลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 12 หน่วย
กิต 
 การลงทะเบียนรายวชิาในแต่ละภาคเรียนไดไ้ม่เกินสัปดาห์ละ 35 ชัว่โมง 
ทั้งน้ี นบัรวมกิจกรรม 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียนดว้ย หรือไม่เกินจากท่ี
ก าหนดไวใ้นแผนการเรียน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากหวัหนา้สถานศึกษา 
 หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนท่ี
แตกต่างไปจากเกณฑข์า้งตน้ก็อาจท าได ้แตอ้งไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา 
 ขอ้ 30 นกัเรียนท่ีโอนผลการเรียนรู้ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิาใน
สถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยกิตท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร แต่ละ
ประเภทและสาขาวชิา 

ส่วนที ่3 
การเปลีย่น การเพิม่ และการถอนรายวชิา 

 ขอ้ 31  นกัเรียนจอขอเปล่ียนรายวชิาท่ีไดล้งทะเบียนไวแ้ลว้ หรือขอเพิ่ม
รายวชิาตอ้งกระท าภายใน 15 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนหรือภายใน 5 วนั นบัแต่
วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอนรายวชิาตอ้งกระท าภายใน 30 วนั นบัแต่
วนัเปิดภาคเรียนหรือภายใน 10 วนั นบัแต่วนัเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 การถอนรายวชิาหลงัก าหนดตามวรรคหน่ึง อาจกระท าได ้ถา้สถานศึกษา
พิจารณาเห็นวา่มีเหตุผลสมควร 
 การขอเปล่ียน ขอเพิ่ม หรือขอถอนรายวชิา ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ครูท่ีปรึกษา และครูผูส้อนประจ ารายวชิา 
 ขอ้ 32 การถอนรายวชิาภายในก าหนด ตามขอ้ 31 ใหล้งอกัษร “ถ.น.” ใน
ระเบียนแสดงผลการเรียน 
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 การถอนรายวชิาหลงัก าหนดตามขอ้ 31 และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่มี
เหตุผลสมควรใหล้งอกัษร“ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนเช่นเดียวกนั แต่ถา้
สถานศึกษาพิจารณาเห็นวา่ไม่มีเหตุผลอนัสมควร ก็ใหล้งอกัษร “ถ.ล.”  

งานวดัผล 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล การเรียน 

ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2556 
หมวด 3 

การประเมินผลการเรียน 
ส่วนที ่2 

วธีิการประเมินผลการเรียน 
ขอ้ 45 การประเมินผลการเรียนในทุกรูปแบบการศึกษาใหป้ระเมินเป็นรายวชิาโดย
ด าเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน ดา้นความรู้ 
ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติังานท่ี
มอบหมายซ่ึงครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเน้ือหาวชิาตามสมรรถนะรายวชิาโดยใช้
เคร่ืองมือและวธีิการหลากหลายตามความเหมาะสม  
ขอ้ 46 ใหใ้ชต้ัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวชิา ดงัต่อไปน้ี  
  4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑด์ีเยีย่ม  
  3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑด์ีมาก  
  3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑด์ี  
  2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑด์ีพอใช้  
  2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑพ์อใช้  
  1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อน  
  1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑอ่์อนมาก  
    0   หมายถึง ผลการเรียนตก  
ขอ้ 47 รายวชิาใดท่ีแสดงระดบัผลการเรียนตามขอ้ 46 ไม่ได ้ใหใ้ชต้วัอกัษรต่อไปน้ี  
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     ข.ร. หมายถึง ขาดเรียนไม่มีสิทธิเขา้รับการประเมินสรุปผลการเรียน เน่ืองจากมี
เวลาเรียนต ่ากวา่ร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ใช่เหตุสุดวสิัย 
     ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบติังานหรือปฏิบติังานไม่ครบ โดยสถานศึกษา
พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร 
     ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้
เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควร      
     ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวชิาภายหลงัก าหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลว้เห็นวา่
ไม่มีเหตุผลสมควร 
     ถ.น. หมายถึง ถอนรายวชิาภายในก าหนด 
     ท.    หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายใหท้ า 
    ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เน่ืองจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกคร้ัง
หรือไม่ส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวชิาตามก าหนดดว้ยเหตุ
สุดวสิัย 
     ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเขา้รับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนท่ีขาด
ของรายวชิาท่ีไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถดัไป  
ขอ้ 48 ในกรณีต่อไปน้ีใหต้ดัสินผลการเรียนเป็นระดบั 0 (ศูนย)์ เฉพาะรายวชิา  
      (1)   ได ้  ข.ร.  
      (2)   ได ้  ข.ป.  
      (3)   ได ้  ข.ส.  
      (4)   ได ้  ถ.ล.  
      (5)   ได ้  ท.  
      (6)   ได ้  ม.ท.      
ขอ้ 49 นกัเรียนท่ีท าการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมาย
ใหท้ าในรายวชิาใดใหส้ถานศึกษาพิจารณาผลการเรียนให้ไดค้ะแนน 0 (ศูนย)์ 
เฉพาะคร้ังนั้น หรือในรายวชิานั้นหรืออาจตดัคะแนนความประพฤติตามระเบียบวา่
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ดว้ยการตดัคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษาก าหนดตามความร้ายแรงแลว้แต่
กรณี  
ขอ้ 51 ผูท่ี้ได ้ม.ส. เน่ืองจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกคร้ัง  ตอ้งรับการ
ประเมินทดแทนส่วนท่ีขาดภายใน 10 วนั นบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา  
หากพน้ก าหนดน้ีใหถื้อวา่ไม่สามารถเขา้รับการประเมินทดแทน (ม.ท.) ยกเวน้มี
เหตุสุดวสิัย ใหส้ถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไปทั้งน้ี ให้
ประเมินทดแทนในรายวชิาท่ีไม่สมบูรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายในภาคเรียนถดัไปผูท่ี้ได ้
ม.ส. เน่ืองจากไม่สามารถส่งงานอนัเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวชิาตาม
ก าหนดใหส่้งงานนั้นใหส้มบูรณ์ภายใน 10 วนันบัแต่วนัประกาศผลการเรียน
รายวชิา หากพน้ก าหนดใหส้ถานศึกษาหรือสถานประกอบการท าการตดัสินผลการ
เรียน ยกเวน้มีเหตุสุดวสิัยใหส้ถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ 
ไป กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหค้รูผูส้อนหรือครูฝึกรายงานใหห้วัหนา้
สถานศึกษาหรือผูค้วบคุมการฝึกทราบทุกราย  
ขอ้ 52 นกัเรียนตอ้งรับการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

เม่ือนกัเรียนไดล้งทะเบียนเรียนครบทุกรายวชิาตามหลกัสูตรแต่ละ
ประเภทวชิา และสาขาวชิา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพเห็นสมควร 
ขอ้ 53  การประเมินมาตรฐานวชิาชีพใหร้ะดบัผลการประเมิน ดงัน้ี  
    ผา่น     หมายถึง ผลการประเมินผา่นเกณฑ์  
    ไม่ผา่น หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ ์ 

ส่วนที ่3 
การตัดสินผลการเรียน 

ขอ้ 54  การตดัสินผลการเรียนใหด้ าเนินการ ดงัน้ี  
      (1)   ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวชิา  
      (2)   รายวชิาท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ระดบั 1 ข้ึนไปถือวา่ประเมินผา่น  
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               จ  านวนหน่วยกิตของรายวชิานั้นเป็นหน่วยกิตสะสม  
      (3)นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนตก 0 ( ศูนย)์ ให้รับการประเมินใหม่ได ้1 คร้ังภายใน
ไม่เกิน 10 วนันบัแต่วนัประกาศผลการเรียนรายวชิาเวน้แต่มีเหตุสุดวสิัย  
 หากประเมินใหม่ไม่ผา่น รายวชิาบงัคบั ใหเ้รียนซ ้ ารายวชิานั้น  
 ถา้เป็นรายวชิาเลือกจะเรียนซ ้ าหรือเรียนรายวชิาอ่ืนแทนก็ไดจ้  านวนหน่วย
กิต ตอ้งไม่นอ้ยกวา่รายวชิาท่ีศึกษาแทน  
      (4) การประเมินใหม่ตาม (3) ใหร้ะดบัผลการเรียนไดไ้ม่เกิน 1  
ขอ้ 55 การตดัสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพใหถื้อตามเกณฑ์ต่อไปน้ี  
         (1) ประเมินผา่นรายวชิาในหมวดวชิาต่าง ๆ ครบตามท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา และสาขาวชิา  
          (2) ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
สถานศึกษาแต่ละประเภทวชิา และสาขาวชิา  
          (3) ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 และ 
 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
          (4) ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ครบ
ทุกภาคเรียนโดยมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของเวลาท่ีจดั
กิจกรรมในแต่ละภาคเรียน  
 หากนกัเรียนมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมต ่ากวา่ร้อยละ 60 โดยเหตุ
สุดวสิัยใหส้ถานศึกษาพิจารณาจดักิจกรรมทดแทนจนครบ  

ส่วนที ่4 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

ขอ้ 61 การโอนผลการเรียนส าหรับนกัเรียนจากสถานศึกษาซ่ึงใชห้ลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 หรือรายวชิาตามขอ้ 6 วรรคสอง  
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 ใหส้ถานศึกษาท่ีรับนกัเรียนเขา้เรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวชิา  
นอกจากรายวชิาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากวา่ 2.0  
 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมินใหม่จนเห็นวา่ไดผ้ลการเรียน
ถึงเกณฑม์าตรฐานแลว้ จึงรับโอนรายวชิานั้นก็ได ้ 
ขอ้ 63 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวชิาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
อ่ืนของสถานศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชนหรือหน่วยงาน
ของราชการ หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ ไดต้าม
เง่ือนไขดงัน้ี  

(1) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มวชิาท่ีมีจุดประสงคแ์ละเน้ือหาใกลเ้คียงกนัไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 60 และมีจ านวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาท่ีระบุไวใ้น
หลกัสูตร  

(2) รายวชิาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากวา่ 2.0 ใหส้ถานศึกษาท่ีรับโอนผล
การเรียนท าการประเมินใหม่ ถา้มีผลตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวชิานั้น  
  (3) รายวชิาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป สถานศึกษาจะรับโอน
ผลการเรียน หรือจะท าการประเมินใหม่แลว้จึงรับโอนรายวชิานั้นก็ได ้ 
ขอ้ 64 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวชิาจากหลกัสูตรอ่ืนซ่ึง ก.พ. รับรอง
คุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือจากหลกัสูตรอ่ืนใดท่ีมีรายวชิา
ลกัษณะเดียวกนั แต่เรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืนของหน่วยงานต่างๆ ในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการได ้ตาม
เง่ือนไขต่อไปน้ี  

(1) เป็นรายวชิาหรือกลุ่มวชิาท่ีมีจุดประสงคแ์ละเน้ือหาใกลเ้คียงกนัไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 60 และ 
มีจ านวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร  
 (2) เป็นรายวชิาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป โดยสถานศึกษาจะ
รับโอนผลการเรียนหรือจะท าการประเมินใหม่แลว้จึงรับโอนรายวชิานั้นก็ได ้ 
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ขอ้ 65 การขอโอนผลการเรียนรายวิชาใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จก่อนการ
ประเมินผลภาคเรียนแรกท่ีเขา้เรียน  
 ในกรณีท่ีมีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบ หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
การเทียบโอนผลการเรียน หรือการถ่ายโอนผลการเรียนเร่ืองใดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
ใหถื้อปฏิบติัตามค าสั่งระเบียบหลกัเกณฑด์งักล่าวนั้น  
ขอ้ 66 การบนัทึกผลการเรียนตามขอ้ 61 ขอ้ 63 และขอ้ 64 ลงในระเบียนแสดงผล
การเรียนใหใ้ชร้หสัวชิาและช่ือรายวชิาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 โดยแสดงหมายเหตุวา่เป็นรายวชิาท่ีรับโอนมาจากหลกัสูตรอ่ืน
หรือจากการเทียบรายวชิารหสัวชิาใด ยกเวน้มีขอ้ก าหนดเฉพาะในเร่ืองนั้น ๆ  
ขอ้ 67 สถานศึกษาจะอนุญาตใหน้กัเรียนไปเรียนรายวชิาบางรายวชิาจาก
สถานศึกษาแห่งอ่ืนในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่สามารถเปิดท าการสอนในรายวชิานั้น
ได ้โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาของหลกัสูตรตามท่ี
เห็นสมควร และใหส้ถานศึกษาทั้งสองแห่งท าความตกลงร่วมกนัในการจดัสอน
และรับโอนผลการเรียน 
ขอ้ 68 ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นกัเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอ่ืนตาม
ขอ้ 67 ใหส้ถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดงัน้ี  
  (1) รับโอนรายวชิาท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป หรือ  
                           (2) รายวชิาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากวา่ 2.0 สถานศึกษาท่ีรับ
โอนผลการเรียนท าการประเมินใหม่เม่ือไดผ้ลตามเกณฑ์มาตรฐานแลว้จึงรับโอน
รายวชิานั้น 

ทั้งน้ี ใหส้ถานศึกษาแจง้ใหน้กัเรียนทราบก่อนท่ีจะอนุญาตใหไ้ปเรียน การ
บนัทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใหใ้ชร้หสัวชิา และช่ือรายวชิา
ของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 โดยระบุวา่รับโอนจาก
สถานศึกษาแห่งอ่ืน รหสัวชิาใด ยกเวน้มีขอ้ก าหนดเฉพาะในเร่ืองนั้น ๆ  
ขอ้ 69 กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ ระดบัผลการเรียนตอ้งไม่สูงไปกวา่เดิม  
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ขอ้ 70 นกัเรียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือฝึกงานในสถาน
ประกอบการหรือท างานในอาชีพนั้นอยูแ่ลว้หรือมีความรู้ในรายวชิาตามหลกัสูตร
น้ีมาก่อนเขา้เรียนหรือเขา้เรียนแลว้แต่ขอไปเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถาน
ประกอบการจะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อนบัจ านวน
หน่วยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด      
 ถา้ผลการประเมินไม่ผา่น นกัเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาค
เรียนนั้น หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็
ได ้ 
ขอ้ 71 นกัเรียนท่ีสถานศึกษาใหพ้น้สภาพนกัเรียนตามขอ้ 59 หรือขอ้ 60 แลว้สอบ
เขา้เรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได ้ 
 ใหส้ถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวชิาท่ียงัปรากฏอยูใ่น
หลกัสูตรน้ี และไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ข้ึนไป 
ขอ้ 72 นกัเรียนท่ีขอโอนผลการเรียนรายวชิาตามขอ้ 61 ขอ้ 63 และขอ้ 64 หรือขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามขอ้ 70 ตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวชิาในสถานศึกษาแห่งหลงัสุดไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน  

หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 2557 
                                                              การประเมินผลการเรียน 
 เนน้การประเมินตามสภาพจริง ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 พ.ศ. 2558 

1. เรียนครบตามโครงสร้างหลกัสูตร 
2. ผลการเรียนค่าเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.00 
3. ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
4. ผา่น กิจกรรมเสริมหลกัสูตรทุกภาคเรียน 
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งานทุนและการกู้ยมืเงินเพือ่การศึกษา (กยศ.) 
1.หลกัเกณฑ์และข้ันตอนการให้กู้ยมืเงิน 
1.คุณสมบัติของผู้กู้ยมืเงิน 
     1.เป็นผูมี้สัญชาติไทย 
     2.เป็นผูข้าดแคลนทุนทรัพยต์ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด ดงัน้ี 
     ผูข้าดแคลนทุนทรัพย ์หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายไดต่้อครอบครัวไม่เกิน 200,000 
บาทต่อปีรายไดต่้อครอบครัวพิจารณาตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
     1)รายไดร้วมของนกัเรียนหรือนกัศึกษาผูข้อกูย้มื รวมกบัรายไดข้องบิดามารดา 
ในกรณีท่ีบิดามารดาเป็นผูใ้ชอ้  านาจปกครอง 
     2)รายไดร้วมของนกัเรียนหรือนกัศึกษาผูข้อกู ้รวมกบัรายไดข้องคูส้มรสใน
กรณีท่ีผูข้อกูย้มืไดท้  าการสมรสแลว้ 
3.มีคุณสมบติัอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด ดงัน้ี 
3.1 เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนดีหรือผา่นเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลของ
สถานศึกษา 
3.2 เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษาขั้น
ร้ายแรง หรือไม่เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเส่ือมเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนนั เสพยา
เสพติดใหโ้ทษ ด่ืมสุราเป็นอาจิณหรือเท่ียวเตร่ในสถานบนัเทิงเริงรมยเ์ป็นอาจิณ 
เป็นตน้ 
3.3 เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบหรือประกาศการสอบคดัเลือกบุคคลเขา้
ศึกษาในโรงเรียน สถานศึกษา หรือสถาบนัการศึกษาท่ีอยูใ่นสังกดัการควบคุม 
หรือก ากบัดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงหรือส่วนราชการอ่ืนๆ
ทบวงมหาวทิยาลยั รัฐวสิาหกิจ 
3.4 ไม่เคยเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาใดๆมาก่อน 
3.5 ไม่เป็นผูท่ี้ท  างานประจ าในระหวา่งศึกษา 
3.6 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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3.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูไ้ดรั้บโทษจ าคุกโดค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็น
โทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.8 ตอ้งมีอายใุนขณะท่ีขอกู ้โดยเม่ือนบัรวมกบัระยะเวลาปลอดหน้ี 2 ปีและ
ระยะเวลาผอ่นช าระอีก 15 ปีรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 60 ปี 
2.หลกัเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยมื 
 ยงัไม่ใช่หลกัเกณฑก์ารคดักรองผูกู้ย้มืในปีการศึกษา 2558 แต่จะใช้
หลกัเกณฑด์งักล่าวในปีการศึกษา 2559 ซ่ึงผูกู้ย้มืตอ้งมีคะแนนเฉล่ียสะสม 
(GPAX) ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 หรือมีคะแนนสะสมตลอด 1 ปีการศึกษาก่อนหนา้ท่ีจะ
กูย้มืไม่นอ้ยกวา่ 2.00 รวมทั้งตอ้งเขา้ร่วมโครงการท่ีมุ่งประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณะไม่นอ้ยกวา่ 36 ชัว่โมงในหน่ึงปีการศึกษาก่อนการกูย้มื 
3.คุณสมบัติของผู้รับรองรายได้ 
1.เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บบ านาญ ตามพระราชบญัญติับตัร
ประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ.2542 
2.สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร 
3.หวัหนา้สถานศึกษาท่ีผูข้อกูย้มืศึกษาอยู ่
 

หลกัเกณฑ์การคัดกรองผู้กู้ยืม ปีการศึกษา 2559 
 กองทุน กยศ. 

ระดบั
การศึกษา 

หลกัเกณฑก์ารคดักรองผูกู้ย้ืม 
ผูกู้ย้ืมรายใหม่/รายเก่าเปล่ียนระดบั

การศึกษา 
ผูกู้ย้ืมรายเก่าเล่ือนชั้นปี 

ม.ปลาย ผูข้อกูย้ืมสามารถเลือกใช ้คะแนนเฉล่ีย
สะสม(GPAX) ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 หรือมี
คะแนนสะสมตลอด 1 ปีการศึกษาก่อน
หนา้ท่ีจะกูย้ืมไม่นอ้ยกวา่ 2.00 

ผลการเรียน 
ผูข้อกูย้ืมสามารถเลือกใช ้
คะแนนเฉล่ียสะสม
(GPAX) ไม่นอ้ยกวา่ 
2.00 หรือมีคะแนนปวช. - 
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ปวส. - สะสมตลอด 1 ปี
การศึกษาก่อนหนา้ท่ีจะ
กูย้ืมไม่นอ้ยกวา่ 2.00 
การเข้าร่วมโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อสังคมและ
สาธารณะ 
ผูกู้ต้อ้งแสดงหลกัฐาน
การเขา้ร่วมโครงการท่ีมุ่ง
ประโยชนต่์อสงัคมในปี
การศึกษาก่อนหนา้ปี
การศึกษาท่ีจะขอกูย้ืม ซ่ึง
โครงการฯท่ีผูข้อกูย้ืมเขา้
ร่วมจะตอ้งไม่เป็นส่วน
หน่ึงของผลการเรียนและ
ตอ้งไม่ไดรั้บ
ค่าตอบแทนในการเขา้
ร่วมโครงการฯ 

อนุปริญญา/
ปริญญาตรี 

ผลการเรียน 
ผูข้อกูย้ืมสามารถเลือกใช ้คะแนนเฉล่ีย
สะสม(GPAX) ไม่นอ้ยกวา่ 2.00 หรือมี
คะแนนสะสมตลอด 1 ปีการศึกษาก่อน
หนา้ท่ีจะกูย้ืมไม่นอ้ยกวา่ 2.00  
การเข้าร่วมโครงการที่มปีระโยชน์ต่อ
สังคมและสาธารณะ 
ผูกู้ต้อ้งแสดงหลกัฐานการเขา้ร่วมโครงการ
ท่ีมุ่งประโยชนต่์อสงัคมในปีการศึกษา
ก่อนหนา้ปีการศึกษาท่ีจะขอกูย้ืม ซ่ึง
โครงการฯท่ีผูข้อกูย้ืมเขา้ร่วมจะตอ้งไม่
เป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนและตอ้ง
ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในการเขา้ร่วม
โครงการฯ 

4.ขอบเขตการให้กู้ยมื 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินใหกู้เ้พื่อการศึกษา เร่ือง 

ก าหนดขอบเขตการใหกู้ย้มืเงินเพื่อการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
ข้ันตอนการให้กู้ยมืเงิน 
1.กระบวนการพจิารณาอนุมัติเงินให้กู้ยมื 

1.1 กองทุนแจง้ประกาศก าหนดการใหกู้ย้มืเงิน ประกาศก าหนดขอบเขต
การใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษาตลอดจนหลกัเกณฑก์ารกูย้มืผา่นเวบ็ไซตก์องทุน และ
แจง้ใหค้ณะอนุกรรมการบญัชีจ่ายท่ีหน่ึง และคณะอนุกรรมการบญัชีจ่ายท่ีสอง 
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เพื่อแจง้ใหส้ถานศึกษาในสังกดั หรือในการก ากบัดูแล ประกาศใหน้กัเรียน
นกัศึกษาทราบต่อไป 

1.2 สถานศึกษาปิดประกาศก าหนดการใหกู้ย้มืเงิน ประกาศก าหนด
ขอบเขตการใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษาตลอดจนหลกัเกณฑก์ารกูย้มืใหน้กัเรียนนกัศึกษา
ทราบ 

1.3 นกัเรียนนกัศึกษา ยืน่แบบค าขอกูย้มืในระบบ e-Studentloan  และยนื
แบบค าขอกูย้มืท่ีเป็นเอกสารพร้อมแนบเอกสารหลกัฐานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ณ 
สถานศึกษาท่ีตนก าลงัศึกษาอยูห่รือท่ีประสงคจ์ะเขา้ศึกษาแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ( เป็นไปตามประกาศกองทุนเงินใหกู้เ้พื่อการศึกษา (กยศ.) 
เร่ืองก าหนดการใหกู้ย้มืเงินกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558) 

1.4 คณะกรรมการพิจารณาการใหกู้ย้มืเงินประจ าสถานศึกษา พิจารณา
คดัเลือกนกัเรียนนกัศึกษาตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพื่อ
การศึกษา วา่ดว้ย การด าเนินงาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการกูย้มืเงินกองทุนเงินใหกู้ย้มื
เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2546 ขอ้ 18 และเสนอใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมติั
ทั้งนีต้้องไม่เกินจ านวนคนและจ านวนเงินทีไ่ด้รับการจัดสรรในแต่ละระดับ
การศึกษา 

1.5 ในกรณีท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัการใหกู้ย้มื สถานศึกษาจะตอ้ง
ด าเนินการดงัน้ี 

1.5.1 บนัทึกกรอบวงเงินจ านวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
การศึกษา ค่าครองชีพ ของทั้งปีการศึกษา โดยจ าแนกเป็นภาคการศึกษาของผูกู้ย้มื
เงินแต่ละคนผา่นระบบ e-Studentloan   

1.5.2 ประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัใหกู้ย้มืเงินผา่ระบบ e-Studentloan 
และปิดประกาศรายช่ือ ณ สถานศึกษา โดยเปิดเผยภานในระยะเวลาท่ีกองทุน
ก าหนด 
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1.6 นกัเรียน นกัศึกษา บนัทึกจ านวนเงินค่าเล่าเรียน และค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัการศึกษาไม่เกินจ านวนท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บผา่น ระบบ e-
Studentloan 

1.7 ในกรณีท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่อนุมติัใหกู้ย้มื ใหส้ถานศึกษาเก็บ
แบบค าขอกูพ้ร้อมหลกัฐานของผูกู้ย้มืเงินไวเ้พื่อการตรวจสอบ 60 วนั นบัตั้งแต่
วนัท่ีไม่ไดรั้บการอนุมติั 
2.รายการเอกสาร/หลกัฐานที่ใช้ประกอบการพจิารณากู้ยมืเงิน 

2.1 แบบค าขอกูย้มืเงินท่ีจดัพิมพอ์อกจากระบบ e-Studentloan และแบบค า
ขอกูย้มืเงินท่ีเป็นเอกสาร ( แบบ กยศ.101 ) 

2.2 เอกสารของผูย้นืค  าขอกูย้มืเงิน 
-ส าเนาทะเบียนบา้น 
-ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
2.3 เอกสารของบิดา มารดา หรือผูป้กครอง หรือคู่สมรสของผูย้ืน่ค  าขอกูย้มืเงิน 
-ส าเนาทะเบียนบา้น 
-ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
2.4  เอกสารประกอบการรับรองรายได ้ดงัน้ี 
2.4.1 กรณีบิดา มารดา ผูป้กครอง หรือคู่สมรสของผูย้ืน่ค  าขอกูย้มืเงิน มีรายได้
ประจ า ใหใ้ชห้นงัสือรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือนของบุคคลนั้นแลว้แต่กรณี 
2.4.2 กรณีบิดา มารดา ผูป้กครอง หรือคู่สมรสของผูย้ืน่ค  าขอกูย้มืเงิน ไม่มีรายได้
ประจ าใหใ้ชห้นงัสือรับรองรายไดค้รอบครัวของผูข้อกูย้มืเงิน (แบบ กยศ. 102 )
และส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการของผูรั้บรองรายได้ 
2.5 หนงัสือแสดงความคิดเห็นของอาจารยแ์นะแนวหรืออาจารยท่ี์ปรึกษา ( แบบ 
กยศ. 103 ) 
2.6 แผนผงัแสดงท่ีตั้งของท่ีอยูอ่าศยั พร้อมรูปถ่ายท่ีอยูอ่าศยัของบิดามารดาหรือ
ผูป้กครอง 
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2.7 ใบแสดงผลการศึกษา / ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
2.8 เอกสารอ่ืนๆซ่ึงสถานศึกษาพิจารณาเพิ่มเติม 
หมายเหตุ : 
1.กรณีผูข้อกู ้บิดา มารดา  ผูป้กครอง และ/หรือคู่สมรสของผูกู้ย้มืเงิน มีการ
เปล่ียนแปลงช่ือ สกุล ใหแ้นบส าเนาเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา 
2.กรณี บิดา มารดา ของผูข้อกูเ้สียชีวติ ใหแ้นบส าเนาใบมรณบตัร หรือส าเนา
ทะเบียนบา้นท่ีประทบัค าวา่ ตาย ประกอบการพิจารณา 
3.กรณี บิดา มารดา ของผูข้อกูย้มืเงิน หยา่ร้าง ( กรณีจดทะเบียนสมรส )ใหแ้นบ
ส าเนาใบหยา่ประกอบการพิจารณา 
ส าเนาเอกสารทุกฉบบัตอ้งลงลายมือช่ือ โดยเจา้ของเอกสาร เช่น ส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชนของบิดา บิดาตอ้งเป็นผูรั้บรองส าเนาถูกตอ้งเป็นตน้ 
 

บทบาทและหน้าทีข่องครูทีป่รึกษา 
 ครูที่ปรึกษา  คือ บุคคลท่ีได้รับมอบหมายและแต่งตั้งจากผูบ้ริหารให้ท า
หน้าท่ีเป็นผูดู้แลนักศึกษาจ านวนหน่ึงในด้านต่าง ๆ เช่น ทางด้านวิชาการ  ด้าน
กิจกรรม ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ  การปรับตวัเขา้กบัสังคม   ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือนกัศึกษาเม่ือพบปัญหา และอุปสรรคท่ีอาจจะเป็นสาเหตุท าใหไ้ม่ประสบ
ความส าเร็จด้านการศึกษาด้านการปรับตวั ในการด ารงชีวิต ในสถานศึกษาและ
ดา้นอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บโอกาสต่าง ๆ ท่ีดีในขณะท่ีอยูใ่นสถานศึกษา  
 
ความส าคัญของครูทีป่รึกษา 
 ครูท่ีปรึกษา  มีหนา้ท่ีดูแลนกัเรียน นกัศึกษาจ านวนหน่ึงอยา่งใกลชิ้ด  โดย
เป็นเสมือน 

1. พ่อ – แม่คนท่ี 2  ซ่ึงตอ้งให้ความรัก  ความอบอุ่น  เป็นท่ีปรึกษาและ
ให้ก าลงัใจเพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษามีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดี  คน
เก่ง  และมีความสุข 
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2. ครูท าหน้าท่ีสั่งสอนให้เป็นคนดี  ตั้ งใจศึกษาเล่าเรียนให้เก่ง  ให้
ค  าแนะน า เพื่อพฒันาตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกบัคนอ่ืนในสังคม
อยา่งมีความสุข 

3. ญาติพี่นอ้ง  คอยดูแลทุกขสุ์ข  ใหค้วามช่วยเหลือ 
4. เพื่อน  คอยรับฟัง  ร่วมทุกข ์ สนบัสนุนใหมี้ความสุข  แนะน าตกัเตือน  

มีน ้าใจใหก้บั 
จุดมุ่งหมายของการจัดให้มีระบบครูทีป่รึกษา 
  1.  เพื่อให้มีคนท่ีรู้จกัและเข้าใจนักเรียน นักศึกษาแต่ละคนอย่างชัดเจน 

เก่ียวกบั 
- ภูมิหลงัทางบา้น  ฐานะทางเศรษฐกิจ  สังคมส่วนตวัและรอบ

ดา้น  บุคลิกภาพและลกัษณะนิสัยส่วนตวั ฯลฯ 
- การเรียน ทั้งอดีต  ปัจจุบนั  ความฝันในอนาคต  

 2.  เพื่อใหมี้คนท่ีนกัเรียน นกัศึกษารัก  ศรัทธา  ไวว้างใจ  คอยให้
ค  าปรึกษา 
         3. เพื่อใหมี้คนท่ีช่วยเสริมสร้างและพฒันานกัเรียน นกัศึกษาใหเ้ป็นคนดี 

คนเก่ง มีความสุขและพฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง 
               4.  เพื่อช่วยประสาน  ท าความเขา้ใจ  แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่ง
นกัเรียน นกัศึกษา  ครูผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูป้กครอง  และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของครูทีป่รึกษา 
 หนา้ท่ีความรับผดิชอบของครูท่ีปรึกษา  ตามระเบียบกรมอาชีวศึกษา วา่
ดว้ยการบริหารวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยแีละวทิยาลยัประมง  พ.ศ. 2541  ขอ้  
50  ครูท่ีปรึกษา  มีดงัต่อไปน้ี 

1. ใหค้  าปรึกษา  แนะน าการท าและตรวจสอบหลกัฐานสัญญาการเป็น
นกัเรียนนกัศึกษา 
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2. ปฐมนิเทศ  นกัเรียน นกัศึกษาในความรับผดิชอบ  ให้รู้และเขา้ใจ  ใน
ดา้นการเรียน    ความประพฤติ   ระเบียบวนิยั  และขอ้บงัคบั   รวมทั้ง
สวสัดิการและบริการต่าง ๆ   ของสถานศึกษาท่ีนกัเรียน นกัศึกษามี
สิทธิขอรับบริการ 

 3.    ใหค้วามเห็นชอบแก่นกัเรียน นกัศึกษาในการลงทะเบียนรายวชิา 
ลงทะเบียนเรียนและหรือลงทะเบียนสอบเทียบความรู้หรือประสบการณ์  การขอ
เปล่ียน  ขอเพิ่ม  และขอถอนรายวชิา 
 4.    ใหค้  าปรึกษาและใหค้วามเห็นชอบในการขอผอ่นผนัช าระเงิน
ลงทะเบียนรายวชิาของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ  ติดตาม  แนะน า  
และช่วยแกปั้ญหา  พร้อมทั้งรายงานใหก้บัผูบ้งัคบั บญัชาทราบ 

5. จดัท า  เก็บ  รวบรวมประวติั  ขอ้มูลการเรียน  และพฤติกรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ  เพื่อเป็นขอ้มูลในการออก
หนงัสือรับรองต่าง ๆ 

 6.    ติดตาม  ช่วยเหลือ  และใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรม
ชมรมตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วา่ดว้ยการประเมินผลการ
เรียน  ในแต่ละระดบัแก่นกัเรียน นกัศึกษา  ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
 7.    ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการเรียน  การค านวณหาค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย
แก่นกัเรียน นกัศึกษา  ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
 8.    แนะน า  หาทางป้องกนัและติดตามนกัเรียน นกัศึกษาท่ีขาดเรียน 
 9.    ใหค้วามคิดเห็นและขอ้มูลเก่ียวกบัการก าหนดรายวชิาในการ
ลงทะเบียนแต่ละภาคเรียนแก่นกัเรียนนกัศึกษา 
 10.   ติดต่อประสานงานกบัผูป้กครอง  พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบใหผู้ป้กครองทราบ 
 11.   ใหค้  าปรึกษา  ตกัเตือน  ดูแล  และปรับปรุงแกไ้ขความประพฤติของ
นกัเรียนนกัศึกษาท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
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12. ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบั คณะวชิา  ศูนย ์ และงานต่าง ๆ
ในสถานศึกษา 

13. เสนอโครงการปฏิบติังานตามล าดบัชั้น 
14. รายงานผลการปฏิบติังานตามล าดบัชั้น 
15. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

ขอบข่ายงานของครูทีป่รึกษา 
 1.    รู้จกันกัเรียน นกัศึกษาในความรับผิดชอบทุกคน  โดยจดัท าและเก็บ
ขอ้มูล  ประวติัส่วนตวัดา้นการเรียน  และความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษา 
 2.    แนะน า  ตกัเตือน  อบรมนกัเรียน นกัศึกษา  ใหป้ระพฤติตนให้ถูกตอ้ง
ตามระเบียบและข้อบงัคบัของสถานศึกษาอยู่เสมอ เช่น  การแต่งกาย   การพูด  
สิทธิและหนา้ท่ีในการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา 
 3.    พิจารณา  ตรวจสอบ  ให้ความเห็นชอบ  ในกรณีต่อไปน้ี 
        3.1  การลงทะเบียนรายวิชา 
        3.2  การผอ่นผนัช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวชิา 
        3.3  การลาพกัการเรียน 
        3.4  การขอเปล่ียน  ขอถอน  และขอเพิ่มรายวชิา 
        3.5  การเขา้ร่วมกิจกรรม 
        3.6  ฯลฯ 
 4.    ตรวจสอบผลการเรียนของนกัเรียน นกัศึกษาในความรับผดิชอบทุก
ภาคเรียน 
        5.    ประสานงานกบัครู   หวัหนา้แผนกวชิา  หวัหนา้งาน  ฯลฯ เพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษาในเร่ืองการเรียน 
 6.    ประสานงานกบัฝ่ายงานปกครองและงานแนะแนวฯ  เพื่อร่วมกนั
พิจารณา  ช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษาท่ีมีปัญหาอนัเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาเล่า
เรียน 
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              7.    รายงานผลการเรียนและความประพฤติของนกัเรียน นกัศึกษาให้
ผูป้กครองทราบอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

8.    ใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียน นกัศึกษาในความรับผดิชอบในเร่ืองการ
เรียน  และเร่ืองส่วนตวัทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
 9.    หมัน่พบปะนกัเรียน นกัศึกษาในความรับผดิชอบเป็นประจ า 
 10.   พบปะกบัผูป้กครองนกัเรียน นกัศึกษาตามโอกาสอนัควร 
ภารกจิทีค่รูทีป่รึกษาต้องท า 
 1.  พบนักเรียน นักศึกษาเป็นประจ า  หรือตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ใน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การพบครูท่ีปรึกษา (HOME  ROOM)   กิจกรรมการเขา้แถว
หนา้เสาธง 

2.  จดัท าสมุดประจ าตวันกัเรียน นกัศึกษา   และบนัทึกขอ้มูลในคู่มือครูท่ี
ปรึกษา  อยา่งครบถว้น 

สมบูรณ์ 
 3.  ติดต่อกับผู ้ปกครองอย่างใกล้ชิดและรายงานผลการเรียน  ความ
ประพฤติ  สุขภาพ  และอ่ืน ๆ  โดยใชส้มุดประจ าตวันกัเรียน นกัศึกษาหรือเอกสาร
ต่าง ๆ ใหผู้ป้กครองทราบ 
 4.   ศึกษา ระเบียบ  กฎ  ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ของสถานศึกษาอยา่งละเอียด  
เพื่อใหค้  าแนะน า ตกัเตือนแก่นกัเรียน นกัศึกษาท่ีประพฤติไม่เหมาะสมหรือ
ประพฤติผดิระเบียบต่างๆ เป็นการป้องกนัปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 

5. ส่งเสริมความดี  ความสามารถและคุณธรรมของนกัเรียน นกัศึกษา
โดยการใหข้อ้คิดเห็น การอบรมและส่งเสริมใหน้กัเรียน   นกัศึกษา  
ไดป้ฏิบติัเป็นนิสัย  เป็นประจ า โดยเฉพาะในชัว่โมงกิจกรรมพบครูท่ี
ปรึกษา (HOME  ROOM) 

 6.    หาโอกาสไปเยีย่มบา้นเพื่อพบผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 
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 7.    ใหค้วามเห็นในการรับรองความประพฤติ  ผลงานดีเด่น ตลอดจน
ความสามารถพิเศษต่าง ๆ  

8.    ปรึกษาทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยกนัแกไ้ขเม่ือมีปัญหา  หรือหาทาง
ป้องกนัก่อนเกิดปัญหา 
9.    เป็นท่ีปรึกษาในการจดัท า แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)  ของ

ผูเ้รียนโดยมีหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลผูเ้รียนมาให้หวัหนา้งานครูท่ีปรึกษา เพื่อน าเก็บ
เขา้แฟ้มรายบุคคล (ขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบัผูเ้รียน เช่นส าเนาบตัรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบา้น  เกียรติบตัรของผูเ้รียน รวมทั้งส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียน
บา้น ของผูป้กครองผูเ้รียนดว้ย) ส าหรับรูปแบบการจดัครูท่ีปรึกษาวทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยตีาก จดัเป็นรายหอ้งตามสาขางานต่อครูท่ีปรึกษา  1 ถึง 2  คน ดูแล
ผูเ้รียนจนกวา่จะส าเร็จการศึกษา ในแต่ละช่วงชั้น 
การจัดกจิกรรม Homeroom 

กิจกรรมโฮมรูมเป็นภารกิจหน้าท่ีท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นของวิทยาลยั
ในการจดั ด าเนินการเพื่อให้ประสบการณ์แก่นกัศึกษานอกจากดา้นวิชาการ ดา้น
วินัย หรือการปกครอง ด้าน กิจกรรมและการแนะแนว โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็น
ผูรั้บผิดชอบจดักิจกรรมให้แก่นักศึกษาตาม แผนการจดักิจกรรมโฮมรูม ซ่ึงได้
ก าหนดสถานท่ี วนั เวลา ไว ้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาในดา้น ต่าง ๆ เช่น 
การรู้จกัเข้าใจตนเอง รู้วิธีเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การปรับตวัฯ โดยจดัให้มี
บรรยากาศ เหมือนบา้นมีความคุน้เคยใกลชิ้ดเสมือนสมาชิกครอบครัวเดียวกนั  
วตัถุประสงค์ของกจิกรรมโฮมรูม 

1. เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูท่ีปรึกษากับนักศึกษา ท าให้
นกัศึกษาเกิด ความอบอุ่นใจ เกิดความร่วมมือ และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

2. เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาและนกัศึกษาไดเ้รียนรู้แลกเปล่ียนความคิดและแสดง
ความ คิดเห็น และเปิดโอกาสใหร้ะบายความคบัขอ้งใจ  

3.  เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์  



83 

4.  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ประสบการณ์เพิ่มจากการเรียนปกติ  
5.  เพื่อให้นกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาในดา้นต่าง ๆ เช่น การเรียน 

สังคม อารมณ์ ใหเ้กิดความงอกงามอยา่งมีบูรณาการ 
6. เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถ และมีทักษะในการท างานร่วมกัน 

เรียนรู้การอยู ่ร่วมกนัแบบประชาธิปไตย  
7.  เพื่อใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบของตน  
8.  เพื่อให้งานบริหารการศึกษาด าเนินไปดว้ยดี ใหน้กัศึกษารู้จกัและเขา้ใจ

ใหค้วามร่วมมือ กบัวทิยาลยั 
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รายช่ือครูทีป่รึกษาทุกระดับช้ัน 

ที่ ระดบัช้ัน สาขา นร.(คน) ครูที่ปรึกษา 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

1 ปวช.1/1 พืชศาสตร์   อ.อดิธร 089-7125797 
2 ปวช.1/2 พืชศาสตร์   อ.ศรีสมร 089-5673420 
3 ปวช.1/3 พืชศาสตร์   อ.ศศิกานต์   
4 ปวช.1/4 สัตวศาสตร์   อ.อรทัย 081-0398315 
5 ปวช.1/5 สัตวศาสตร์   อ.สุมิตรา 086-2133889 
6 ปวช.1/6 อุตสาหกรรมเกษตร   อ.ผ่องพรรณ 089-8608434 
7 ปวช.1/7 อุตสาหกรรมเกษตร   อ.จันทกานต์ 086-2142864 
8 ปวช.1/8 การบัญชี   อ.สุณ ี 086-6760896 
9 ปวช.1/9 ทวิศึกษาอุ้มผาง   อ.โชติกร   081-8865619 

10 ปวช.1/10 ทวิศึกษานาโบสถ ์   อ.นงลักษณ์ 085-8789300 
11 ปวช.2/1 พืชศาสตร์ 22 อ.พาฝัน 086-0809499 
12 ปวช.2/2 สัตวศาสตร์ 32 อ.ชยันต ์ 089-9158343 
13 ปวช.2/3 อุตสาหกรรมเกษตร 26 อ.จารุวรรณ 094-7196465 
14 ปวช.2/4 การบัญชี 13 อ.หฤทัย 081-3244149 
15 ปวช.2/5 ทวิศึกษาอุ้มผาง 33 อ.เอกชัย 083-2178321 
16 ปวช.2/6 ทวิศึกษานาโบสถ ์ 15 อ.นาตยา 097-9242155 
17 ปวช.3/1 พืชศาสตร์ 15 อ.อมรรักษ์ 080-6730861 
18 ปวช.3/2 สัตวศาสตร์ 6 อ.สุรสิทธิ์ 095-3067867 
19 ปวช.3/3 อุตสาหกรรมเกษตร 12 อ.ชมพู่ 089-9075236 
20 ปวช.3/4 การบัญชี 10 อ.ละมุล 088-2721060 
21 ปวช.3/5 ทวิศึกษาอุ้มผาง 28 อ.ชูชาต ิ 089-9577008 
22 ปวส.1 เทคโนโลยีภูมิทศัน ์   อ.มนตรี 089-8584410 
23 ปวส.1 พืชศาสตร์   อ.ชูชาต ิ 089-9577008 
24 ปวส.1 การผลิตสัตว ์   อ.นริศ 089-8581448 
25 ปวส.1 อุตสาหกรรมเกษตร   อ.สุดารัตน์ 087-2010910 
26 ปวส.1 การบัญชี   อ.จันทร์จิรา 086-2149486 
27 ปวส.2 เทคโนโลยีภูมิทศัน ์ 7 อ.มนตรี 089-8584410 
28 ปวส.2 พืชศาสตร์ 8 ว่าที่ร.ต.หญิงกัญญา 085-4808152 
29 ปวส.2 การผลิตสัตว ์ 8 อ.ณรงค์ 089-9608125 
30 ปวส.2 อุตสาหกรรมเกษตร 3 อ.จันทกานต์ 086-2142864 
31 ปวส.2 การบัญชี 13 อ.สุปัญญา 062-2464081 
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ที่ ระดบัช้ัน สาขา นร.(คน) ครูที่ปรึกษา 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

32 ป.ตรี ปี 1 เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์   อ.นริศ 089-8581448 
33 ป.ตรี ปี 2 เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ 9 อ.สุรสิทธิ์ 095-3067867 
34 ปวช. แม่กาษา-แม่สอด 6 อ.โชติกร   081-8865619 
35 ปวช. สมทบ-วิทยาลัย   อ.นงลักษณ์ 085-8789300 
36 ปวส. สมทบ-วิทยาลัย   อ.นงลักษณ์ 085-8789300 
37 ปวส. ทวิภาคี-สามเงา 3 อ.นงลักษณ์ 085-8789300 
38 ปวส. แม่กาษา-แม่สอด 24 อ.เอกชัย 083-2178321 
39 ปวส. วิทยาลัย-วังเจ้า 6 อ.ธนภัทร 086-4409448 

 

เพ่ิมเติม  ครู ช านาญ  ศรีโสภา   เบอร์โทร   090-0104591      ครูผูดู้แลหอพกัปฏิรูป 
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รายช่ือสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน 
ที ่ สถานประกอบการ ที่ตั้งสถานประกอบการ /  ประเภทธุรกิจ สาขาวิชา 
1 ฟาร์มเห็ดเพชรพิจิตร 

 
เลขที่ 1/3 หมู่ 9 บ้านยางโทน ต.บ้านนา อ.วชิร
บารมี จ.พิจิตร  

พืชศาสตร์ 

2 บริษัท บ้านสวนละออ  จ ากัด 19 หมู่ 8 ต.แม่กาษา อ.แม่สอด จ.ตาก พืชศาสตร์ 
3 สวนนายเฉลยีว อ.วังเจ้า จ.ตาก พืชศาสตร์ 
4 งานฟาร์มแผนกวิชาพืชศาสตร์ 

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
ตาก 

อ.วังเจ้า จ.ตาก พืชศาสตร์ 

5 ศูนย์วิจัยและพั?ฒนาการเกษตร
ตาก 

ตู้ ปณ. 20 อ.เมือง จ.ตาก พืชศาสตร์ 

6 วินฟาร์ม บ้านผักปลอดภยั 113 หมู่ 5 ต.หนองบัวใต้ อ.เมือง จ.ตาก พืชศาสตร์ 
7 ไร่วังพลากร 239 หมู่ 15 ต.ช่องแคบ อ.พบพระ จ.ตาก  พืชศาสตร์ 
8 สวนเห็ดปัญญา 94 หมู่ 6 ต.มหาวัน อ.แม่สอด จ.ตาก พืชศาสตร์ 
9 ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน

หนองชะลาบ 
อ.สามเงา จ.ตาก พืชศาสตร์ 

10 สวนพันทิพย ์ 68/2 หมู่ 3 ต.ไผ่ขอดอน อ.เมือง จ.พษิณุโลก พืชศาสตร์ 
11 หน่วยส่งเสริมการเกษตรและ

สหกรณ์ที่ 3 ส านักงานทหาร
พัฒนา 

อ.สามเงา จ.ตาก พืชศาสตร์ 

12 สวนองุ่น Tak Farm Village 40/2 หมู่ 2 ต.หนองบัวใต้ อ.เมือง จ.ตาก พืชศาสตร์ 
13 ส านักงานปศุสตว์อ าเภอเมืองตาก ถนนพหลโยธิน อ.เมือง จ.ตาก สัตวศาสตร์ 
14 กรเกียรติฟาร์ม 342 หมู่ 2 ต.วังทอง อ.คลองขลุง จ.ก าแพงเพชร สัตวศาสตร์ 
15 ด่านกักกันสัตว์ แม่สอด 109 หมู่ 6 ต.แม่ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก สัตวศาสตร์ 
16 ไทยเสรีฟาร์ม 632/1 หมู่ 1 ต.คลองขลุง อ.คลองขลุง จ.

ก าแพงเพชร 
สัตวศาสตร์  

17 บริษัท พนัสโภคภัณฑ์ จ ากัด หมู่ 5 ถ.พนัสนิคม-ทุ่งเหียง ต.หมอนบาง อ.พนัส
นิคม จ.ชลบุรี 

สัตวศาสตร์ 

18 แม่โจ้ปศุสัตว์ฟาร์ม 191/1 หมู่ 14 ต.โพธิ์ทอง อ.ปางศิลาทอง จ.
ก าแพงเพชร 

สัตวศาสตร์ 

19 ห้างหุ้นส่วนจ ากัดเสริมกสิกิจ 86/1 หมู่ 4 ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตา สัตวศาสตร์ 
20 ฟาร์มโคเนื้อ เกษม ม่วงมิตร ต.แม่ปะ อ.แม่สอด จ.ตาก สัตวศาสตร์ 
21 สหกรณ์โคขุนในพื้นที่ปฏิรูป

การเกษตรปางศิลาทอง จ ากัด 
ต.หินลาด อ.ปางศิลาทอง จ.ก าแพงเพชร สัตวศาสตร์ 

22 บริษัท เบทาโกรเกษตร
อุตสาหกรรม จ ากัด สาขา
ก าแพงเพชร 

652,658,660 ถ.เจริญสุข อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร สัตวศาสตร์ 

23 ตากกาแฟค่ัวเอง อ.วังเจ้า จ.ตาก อุตสาหกรรมฯ 
24 วชิรภูมิเบเกอรี ่ 25/5 ถ.พหลโยธิน ต.ระแหง อ.เมือง จ.ตาก อุตสาหกรรมฯ 
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ที ่ สถานประกอบการ ที่ตั้งสถานประกอบการ /  ประเภทธุรกิจ สาขาวิชา 
25 บริษัท เฟรนด์ชิพ ซุปเปอร์มาเก็ต 

จ ากัด 
20/350 หมู่ 10 ถ.พัทยาใต้ ต.หนองปรือ อ.บาง
ละมุง จ.ชลบุร ี

อุตสาหกรรมฯ 

26 ต้นหูกวางเบเกอรี ่ 229/3 ถ.มหาดไทยบ ารุง ต.หนองหลวง อ.เมือง 
จ.ตาก 

อุตสาหกรรมฯ 

27 ร้านวาสนาของฝาก ต.วังหิน อ.เมือง จ.ตาก  อุตสาหกรรมฯ 
28 บริษัท เอสเค อินเตอร์ฟู๊ด จ ากัด 245 ต.ไม้งาม อ.เมืองตาก จ.ตาก  อุตสาหกรรมฯ 
29 บริษัท คูโบต้าแม่สอด จ ากัด 68/4 ถนนสายเอเชีย ต.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก บัญชี 
30 องค์การบริหารสว่นต าบลคีรี

ราษฎร ์
999 หมู่ 9 ต.คีรีราษฎร์ อ.พบพระ จ.ตาก บัญชี 

31 ธนาคารออมสิน สาขาอุ้มผาง 495 หมู่ 1 ถ.สุขุมวัฒนะ ต.อุ้มผาง อ.อุม้ผาง จ.
ตาก 

บัญชี 

32 ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์ สาขาอ าเภอวังเจ้า 

108/3 หมู่ 1 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 

33 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังหิน ต.วังหิน อ.เมือง จ.ตาก บัญชี 
34 บริษัททรานไลน์กรุ๊ป (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 
219 หมู่ 4 ถ.พหลโยธิน ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.
พระนครศรีอยุธยา 

บัญชี 

35 บริษัท ทีเอ็น อาร์เอ็ม จ ากัด ม.4 ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 
36 หจก. หา้แยกสุขภัณฑ์ 92 หมู่ 2 ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 
37 องค์การบริหารส่วนต าบลประดาง 139 ม.4 ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 
38 ส านักงานเทศบาลต าบลวังเจ้า 789 ม.1 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 
39 ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์ สาขาอ าเภอเมืองตาก 
ถ.พหลโยธิน อ.เมือง จ.ตาก บัญชี 

40 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสาย
ลวด 

ต.ท่าสายลวด อ.แม่สอด จ.ตาก บัญชี 

41 โรงพยาบาลอุ้มผาง อ.อุ้มผาง จ.ตาก บัญชี 
42 บริษัท อรรคนีอินเตอร์เนชั่นแนล 

จ ากัด 
162 หมู่ ต.ประดาง อ.วังเจ้า จ.ตาก บัญชี 

43 บริษัท แกลสซ่ีแลนด์ จ ากัด 100 ตลาดค าเท่ียง ต.ป่าตัน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ เทคโนโลยีภูมิ
ทัศน ์
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การฝึกงานในฟาร์มกบักลุ่มสหกรณ์ประเทศญีปุ่่น 
 

ด้วยความร่วมมือกับกลุ่มสหกรณ์ประเทศญ่ีปุ่น ได้ส่งนักศึกษา ท่ีจบ 
ระดบั ปวช. ปวส. และปริญญาตรี ไปฝึกงานในฟาร์มในประเทศญ่ีปุ่น เป็นเวลา 3 
ปี เพื่อเรียนรู้และฝึกประสบการณ์การจดัการฟาร์ม โดยใชเ้ทคโนโลยีการเกษตรท่ี
ทนัสมยั ไดแ้ก่  

1. บริษทัจดัหางาน บางกอก วนิน่ิง กรุ๊ป 
2. บริษทั Hanamaru Japanese Language School  

   
นกัศึกษาจบชั้น ปวช.3 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 

   
นกัศึกษาจบชั้น ปวช.3 

 สาขาพืชศาสตร์ 
นกัศึกษาจบชั้น ปวส.2  

สาขาพืชสวน 
นกัศึกษาจบชั้น ปวส.2  
สาขาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

   
นกัศึกษาจบชั้น ปวช.3 สาขาสตัวศาสตร์ นกัศึกษาจบชั้น ปวส.2  

สาขาการผลิตสตัว ์
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คตพิจน์ อกท. 

เราเรียนรู้ดว้ยงานการฝึกหดั Learning to do 
เราปฏิบติัเพื่อหวงัการศึกษา Doing to learn 

หาเล้ียงชีพเพื่อชีวิตพฒันา  Earning to leave 
ใชว้ิชาเพื่อบริการงานสังคม Living to serve 
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วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยตีาก 
เลขท่ี 208 หมู่ 3 ถนนพหลโยธิน ต าบลประดาง อ าเภอวงัเจา้ จงัหวดัตาก 63000 

โทรศพัท ์055-896567-8 โทรสาร 055-896567-8  ต่อ 500 
เวบ็ไซต ์www.kasettak.ac.th  Email kasettak@hotmail.com 

 

http://www.kasettak.ac.th/
mailto:kasettak@hotmail.com

